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Resumo. O acidente de trabalho se refere a ocorréncia de eventos inesperados e ndo
programados no ambiente profissional, sendo importante o uso e aplicacdo dos conceitos
fundamentais da satde e seguranga do trabalho nas empresas, area que tem como objetivo
principal a prevenc¢do, reducdo e/ou eliminagdo dos acidentes. O presente estudo tem como
objetivo identificar, quantificar e analisar os dados obtidos das CATs - Comunica¢do de
Acidente de Trabalho, ocorridas em empresas no Espirito Santo, no periodo entre 2013 ¢ 2023
na empresa A e de 2018 a 2023 na empresa B, a fim de obter estatisticas sobre o indice de
acidentes de trabalho nas empresas. Os dados referentes a pesquisa foram divididos em perfil
da empresa, acidente com e sem afastamento, acidente com afastamento pelo INSS, tipo do
acidente mensal e anual e causa e natureza do acidente. Com o trabalho realizado e por meio
dos dados coletados, foi possivel obter informagdes significativas a respeito de todas as
categorias ¢ natureza de acidentes de trabalho das duas empresas analisadas.
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Abstract. Work accidents refer to the occurrence of unexpected and unscheduled events in the
professional environment, making it important to use and apply the fundamental concepts of
occupational health and safety in companies, an area whose main objective is prevention,
reduction and/or elimination of accidents. The present study aims to identify, quantify and
analyze the data obtained from Work Accident Report which occurred in companies in Espirito
Santo, in the period between 2013 and 2023 in company A4 and from 2018 to 2023 in company
B, in order to obtain statistics on the indices of work accidents in companies. The data relating
to the research were divided into company profile, accident with and without lost time, accident
with lost time by INSS, type of monthly and annual accident and cause and nature of the
accident. With the work carried out and through the data collected, it was possible to obtain
significant information regarding all categories and nature of work accidents in the two
companies analyzed.
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1 INTRODUCAO

A atividade laboral existe desde os primordios da civilizagdo. Por meio dela, o homem se
desenvolveu e alcangou seu atual estagio de desenvolvimento. Ao decorrer da histéria, as
pessoas frequentemente foram expostas a riscos de varios tipos, esses perigos tornaram-se mais
graves na Inglaterra, com o inicio da Revoluc¢do Industrial, com a inven¢do da maquina a vapor,
na transi¢do entre o século XVIII para o século XIX, gerando uma condi¢do de trabalho
insalubre e perigosa. Com a Revolugdo Industrial, o Brasil esteve atrds da Europa no
desenvolvimento da seguranca ocupacional. No entanto, durante o governo de Getilio Vargas,
foi iniciado o desenvolvimento legal para a criagdo das CLT dos direitos coletivos e individuais
dos colaboradores, o qual foi regulamentado em 1943 [14].

A partir disso, outras acdes foram tomadas em beneficio dos colaboradores, como a criagdo
da Lei 8.213, em 1991, que regulamentou beneficios aos colaboradores, vitimas de acidentes
de trabalho ¢ os Planos de Beneficios referentes a Previdéncia Social [24]. Deste modo, com
um alto nimero de colaboradores com a integridade, independentemente da situagdo fisica e
mental debilitada, doentes, com as condi¢des precdrias de trabalho e com o descaso das
empresas, a preocupagdo foi colocada em validagdo [17, 18].

Conforme os dados obtidos pelo Ministério Publico do Trabalho, houve prejuizo de 4% ao
ano do Produto Interno Bruto (PIB), que equivalem a aproximadamente 300 bilhdes de reais.
No Brasil, esses dados sdo referentes a doengas e acidentes do trabalho [3]. O mais recente
Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho (AEAT) realizado no pais constatou que, em
2017, ocorreram 549.405 acidentes de trabalho em todo o pais. Nacionalmente, segundo dados
do observatdrio Digital de Satde e Seguranga do Trabalho, de 2012 a 2018, o Brasil registrou
16.455 mortes e 4,5 milhdes acidentes [23].

Dados revelam que a gestdo de satude e seguranca do trabalho ¢ decisiva para os projetos de
construcdo civil, em edificacdes, sendo necessario abordar com énfase tal tematica. Na
construgdo civil, foram 30.025, equivalente a 5,46% de todos os casos. E o numero chegou a
11.894 na construgdo — 8,3% do total [1]. Além disso, analisando o ranking em ordem
decrescente dos obitos por acidentes do trabalho, a China aparece em 1° lugar com 15 mil
mortes em 2002, seguida pelos Estados Unidos com 4.818 mortes em 2014 ¢ o Brasil em 3°
lugar com 2.156 mortes em 2016.

O cenario mostra-se preocupante, pois paises desenvolvidos encontram-se nesse ranking em
altas posi¢des de doengas ocupacionais, acidentes, e morte por esses fatores, seguido pelo Brasil
que € um pais em desenvolvimento ¢ os dados também ndo sdo promissores, pois ha um
quantitativo alto dessas fatalidades.

A Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT), aponta que no Brasil, o setor
de constru¢do civil possui um alto indice na ocorréncia de acidentes de trabalho, ocupando a
quinta posi¢do com afastamentos com mais de 15 dias, segunda colocag@o em mortes e primeiro
colocado referente a incapacidade permanente. Devido a esse cendrio, amplia-se a preocupagio
com a seguranc¢a do trabalho, visto que atribuir sistemas eficazes para reduzir € minimizar os
riscos em um ambiente de trabalho decorrente dos fatores de riscos imanentes que se
manifestam, quando ndo tomados os devidos cuidados [23]. O assunto se tornou uma das
grandes preocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), pois mesmo apds atitudes
terem sido tomadas, como a atua¢@o de fiscais do Ministério do Trabalho realizando 26.378
fiscalizagdes nos 3 primeiros meses de 2015, o indice de acidentes continuou superando os 700
mil [7].

E importante que, tanto empregadores quanto colaboradores contribuam para assegurar a
seguran¢a em seu local de trabalho, tendo a intencdo de prevenir e reduzir significativamente
os acidentes que acontecem em decorréncia do trabalho e outros problemas de engenharia civil,
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com énfase na manutengdo da protecdo do colaborador.

Embora o empregador assuma a responsabilidade geral pelo local de trabalho, ele também
compartilha esse privilégio com outros colaboradores que devem seguir as instrugdes
normativas dadas a essas empresas, aderir as normas regulamentares aplicéveis, usar
equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo empregador ¢ tomar outras medidas
preventivas obrigatorias para edificagdes civis.

A ocorréncia dos acidentes, acabam gerando prejuizos muitas vezes imensurdveis para
empresas, pois pode haver perda na produgdo com a méo de obra, devido a paradas, custos com
bens danificados, multas, custos juridicos, indenizac¢des trabalhistas, pela descontinuidade da
equipe, perda da produtividade, ¢ os esforgos feitos por técnicos de seguranga, engenheiros e
supervisores quanto a investigacdo do acidente, podem ser desgastantes na totalidade [6].

Ademais, sdo gerados diversos custos econdmicos, tanto para a Previdéncia Social quanto
para as familias e os colaboradores, sendo assim, a sociedade na totalidade sofre as
consequéncias [16]. Assim sendo, a empresa possui obrigacdo social e legal de assegurar a
seguranga e a saude no local de trabalho, pois ajuda na produtividade, beneficia a sua reputacio
¢ ajuda na reducdo de custos que estdo relacionados aos acidentes, as doengas, as multas ¢ as
paralisagdes [6].

O problema relacionado a seguranga do trabalho e o trabalhador sofrer um acidente ¢ a falta
de adogdo de medidas preventivas adequadas e ao descumprimento das normas de seguranga.
Esses acidentes podem ter consequéncias graves como lesdes, incapacidades laborais
temporarias ou permanentes e até mesmo ao obito, e afetam ndo apenas os colaboradores, mas
as empresas ¢ a sociedade. A alta exposi¢do dos colaboradores aos riscos relacionados ao
trabalho € a causa da maioria dos acidentes de trabalho.

As pesquisas de Wiinsch Filho [25] no Ministério do Trabalho e Emprego, de Waldvogel
[26] junto a populacdo segurada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) no Estado
de Sao Paulo, ¢ de Santana e Oliveira [22] demonstram que a construgdo civil continua entre os
setores econdmicos responsaveis pelos altos indices de acidentes de trabalho fatais.

No Rio de Janeiro, o estudo de Pepe [21] nos Boletins de Ocorréncia Policiais (ROs) e
Declaracdes de Obitos (DOs) da Secretaria Municipal de Satde referentes ao ano de 1997
também demonstrou que a construgdo civil ¢ o setor econémico da industria em que mais
ocorrem acidentes de trabalho fatais.

Em decorréncia da preocupacio causada por inimeros acidentes de trabalho ¢ doengas
ocupacionais registrados nos ultimos anos, a investigacdo acerca da importancia e a necessidade
da seguranca do trabalho ¢ um objeto relevante de estudo que impacta diversos setores da
engenharia, conforme pode ser visto nos trabalhos de Cavalcante [13], Medeiros [20] e Bassi e
Souza [4].

Sendo assim, o presente trabalho visa identificar, quantificar e analisar os acidentes de
trabalho ocorridos em duas empresas distintas no Espirito Santo, visando elencar as principais
causas de acidentes de trabalho e abordar atitudes que podem ser tomadas para modificar tal
realidade, reduzindo a probabilidade de ocorréncia desses acidentes.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Definicao de acidente de trabalho

O acidente de trabalho € um conceito fundamental no campo da satde e seguranca do
trabalho, ele se refere a ocorréncias ou eventos inesperados ¢ ndo programados, visto que a
eliminagdo ou reducdo dos acidentes no trabalho ¢ um dos principais objetivos do sistema de
gestdo da seguranga ¢ saude do trabalho.
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A concepcdo acidente de trabalho ¢ abordada de varias formas por diversos autores. Segundo
Costa [15], define-se acidente como um evento simples ou a sequéncia de varios eventos nao
plancjados ¢ indesejados, ocasionados por atos inseguros, condigdes inseguras ou uma
combinag¢do de ambos. Esses fatores sdo considerados como causas primadrias dos acidentes.

Qualquer ocorréncia que seja ou ndo programada, pode ser inesperada ou ndo, que interfira
ou interrompa a realizagdo de uma determinada atividade, que possa trazer consequéncias
simultaneas ou isoladas, com lesdes, perda de tempo ou danos materiais, sdo conceituados como
acidente de trabalho [17, 19]. A ABNT NBR 14280 [2]. Estabelece que um acidente de trabalho
¢ caracterizado como ocorréncia imprevista e indesejavel, que possa ser instantdnea ou nio,
relacionada com o exercicio do trabalho, resultando ou n3o em lesdo pessoal.

2.2 Classificacao dos acidentes de trabalho

De forma geral, os acidentes de trabalho podem ser divididos em trés grupos: acidente de
trajeto, acidente tipico e doengas relacionadas ao trabalho. A seguir sdo apresentadas, de forma
resumida, as descri¢des dos tipos de acidentes de trabalho [17]:

O  Acidente tipico: acontece no exercicio do trabalho ou a servi¢co da empresa, provocando
perturbacdo funcional ou lesdo corporal, podendo causar morte, redugdo tempordria ou
permanente, e perda da capacidade para o trabalho. Exemplos: batidas, quedas, queimaduras,
contato com produtos quimicos, choque elétrico, dentre outros.

© Acidente de trajeto: ¢ o acidente ocorrido na trajetoria da residéncia para o local de
trabalho ou vice-versa, em trajetos e horarios compativeis.

© Doencas ocupacionais: sdo consequentes do trabalho ¢ podem ser classificadas em
“doengas do trabalho” ¢ “doencas profissionais”.

© Doencas profissionais: aquelas causadas ou estimuladas pela execugdo de trabalho que
exponha o trabalhador a agentes quimicos, fisicos ou biologicos. Essas doengas constam de
uma lista elaborada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego e da Previdéncia Social. Os
exemplos incluem lesdes por esforco repetitivo (inflamacdo dos musculos, nervos e tenddes,
causada por atividades que exigem trabalho manual repetitivo por longos periodos), e na
maioria das vezes com exposicio a altos niveis de ruido, causada por um longo periodo em
exposi¢ao temos a perda auditiva.

© Doencas do trabalho: causada por mas condi¢des de trabalho, deve ser comprovada
como adquirida através do trabalho. Exemplos incluem alergias respiratdrias adquiridas em
ambientes com ar-condicionado, estresse, fadiga, dor nas costas e intoxicagdo ocupacional
aguda.

2.3 Normas regulamentadoras

Em 8 de junho de 1978 foi aprovada a Portaria n.° 3.214, por meio desta Portaria foram
aprovadas 28 Normas Regulamentadoras, porém, atualmente, tem-se 38 NR’s aprovadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, e somente, 36 NR’s vigentes, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho, que padronizam as obriga¢des de empregados ¢ empregadores em
diversas atividades econdmicas.

Essas normas possuem a forca de lei e sdo atualizadas e incorporadas a novas
regulamentac¢des constantemente, conforme as atividades econdmicas e inovagdes tecnoldgicas
no Brasil. Para toda empresa ou institui¢ao, que possua empregados regidos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, as Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatoria [14,
5]. As Normas Regulamentadoras (NR’s) emitidas pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego
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(MTE), atualmente chamado Ministério da Economia, no Brasil, executam um papel
imprescindivel na promoc¢do da saude, seguranca e bem-estar dos colaboradores e no
estabelecimento de diretrizes para empregadores, dentre essas NR’s podendo citar:

© NR 10 — Instalacées e Servicos de Eletricidade: estabelece condi¢des minimas para
assegurar a seguran¢a dos colaboradores que trabalham em instalagdes elétricas, em suas
diversas etapas, incluindo operag¢ao, execucdo manuten¢ao, elaboracio de projeto, ampliacédo e
reforma, assim como a seguranca de terceiros em quaisquer das fases de geragdo, transmissao,
distribuicdo e consumo de energia elétrica e dos usudrios [9, 14].

0 NR 12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos: define as referéncias
téenicas, principios fundamentais ¢ medidas de protecdo destinadas a preservar a saude ¢
integridade fisica dos colaboradores e estabelece requisitos minimos para prevenir acidentes ¢
doencgas ocupacionais nas fases de projeto ¢ de utilizacdo de maquinas ¢ equipamentos, desde
a fabricagdo, importagdo, comercializagdo e exposi¢do. Entende-se como fase de utilizagdo o
transporte, montagem, instalagdo, ajuste, operacdo, limpeza, manutengdo, inspecao,
desativagao e desmonte da maquina ou equipamento [10, 14].

© NR 18 — Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcio: ¢ a
principal norma que regulamenta as atividades da construcio civil. Estabelece as orienta¢des
que visam a implementacdo de sistemas preventivos, medidas de controle e de seguranga nos
processos, nas condicdes € no meio ambiente de trabalho na construgdo civil, de ordem
administrativa, de planejamento ¢ de organizagdo. Ela veda a permanéncia ou o ingresso de
colaboradores nos canteiros de obras, sem que estejam assegurados pelas medidas previstas
nessa NR e que sejam compativeis com a fase de execugdo da obra.

Traz regulamentagdes sobre as areas de vivéncia, determinando que os canteiros de obras
disponham de alojamento, area de lazer, vestidrios, local de refei¢des, instalacdes sanitdrias,
lavanderia, e manter ambulancia UTI com médico no canteiro de obras enquanto houver
trabalhador em exercicio da sua fung¢do, ¢ de cozinha (quando houver preparo de refei¢des).

Dentre os seus principais objetivos: determinar medidas preventivas e protecdo que
destinadas a evitar situagdes e agdes de risco; estabelecer as responsabilidades ¢ atribuicdes dos
administradores de obras; assegurar plenamente a integridade fisica e a satide dos colaboradores
no setor da construgdo civil; aplicar praticas de execucdo especifica para cada atividade que
reduzam os riscos de acidentes e doengas; operar e criar mecanismos para prevengao de riscos
associados aos processos de construcdo em canteiros de obras [11, 14, 17].

© NR 35 — Seguranca e satide no trabalho em altura: determina as condi¢cdes minimas
¢ as medidas de prote¢do para trabalho realizado em altura, envolvendo execucdo, organizacao,
planejamento, e o treinamento dos colaboradores para assegurar a saiide e a seguranca dos
colaboradores, que estejam ligados indireta ou diretamente com a atividade. Ou seja, qualquer
atividade realizada acima de dois metros do nivel do mar, imediatamente inferior e onde haja
risco de queda dos colaboradores [5, 12, 17].

Portanto, as Normas Regulamentadoras sdo ferramentas essenciais € desempenham um
papel importante para criar ambientes de trabalho seguros, proteger a saude dos colaboradores
€ promover a responsabilidade corporativa.

2.4 Tipos da natureza de acidente

A natureza do acidente no ambiente de trabalho muda conforme as atividades laborais
desempenhadas pelos colaboradores, do ramo e da classificagdo das atividades desenvolvidas
pela empresa. O presente artigo cita sucintamente alguns dos principais tipos da natureza de
acidente:

o Contato com partes cortantes: atividade em que necessita de objeto cortante para ser
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executada, como, por exemplo: faca, estilete, bisturi etc.;

© Queda de mesmo nivel: movimento do acidentado foi devido a agdo da gravidade, com
perda de equilibrio e impossibilitando-o de manter-se de pé;

©  Queda de nivel diferente: movimento do acidentado foi devido a a¢do da gravidade;

o Contato com superficies cortantes: natureza da lesdo causada por contato a maquinas
¢ equipamentos com quinas € cantos vivos;

©  Prensado por objeto: prensado por um ou mais objetos, parado ou em movimento;

© Batida contra objetos: acidente causado por esbarrar, bater ou ser empurrado contra
objetos;

o Esforco fisico excessivo: acidente de trabalho causado em atividades que demandam
esforgo fisico em excesso;

O Atrito ou abrasio por manusear objeto: acidente em que a lesdo foi ocasionada por
pressdo, vibragdo ou atrito entre o acidentado e a fonte da lesdo;

©  Queda de objeto: danos no equipamento, lesdo ou fatalidade causada por queda de
objeto de alguma altura;

© Impacto contra objeto: aplica-se a casos em que a lesdo foi gerada por impacto entre
o acidentado e a fonte da lesdo;

0  Queda de altura: queda em atividades em altura acima de 2 metros.

2.5 Equipamento de protecio individual (EPI)

O equipamento de protecdo individual (EPI) ¢ todo e qualquer dispositivo de uso individual,
destinado a resguardar e proteger a saude ¢ a integridade fisica dos colaboradores, sendo
projetado conforme os riscos existentes ¢ os periodos de exposi¢do previstos. Esses
equipamentos devem ser instalados em campo por pessoal especializado, levando em
consideragdo as particularidades do ambiente ¢ as necessidades dos colaboradores, que deverdo
ser treinados na correta utilizagdo dos dispositivos ¢ eficacia monitorada para averiguagdo da
manuteng¢io de sua eficacia [5, 8].

Equipamentos de prote¢do individual — conforme a Portaria 3.214 de 08 de julho de 1978,
em sua Norma Regulamentadora — NR 06, afirma a obrigatoriedade da empresa em fornecer
gratuitamente para seus colaboradores os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para
garantir a seguranca e prote¢do adequada diante aos riscos presentes no ambiente de trabalho,
aplicando sempre em que as medidas de controle coletivas (EPC) forem invidveis a serem
implantadas ou estiverem em fase de implantagéo [8, 17].

A utilizag@o dos equipamentos de protegdo individual (EPIs) tem a fungdo de resguardar e
proteger diferentes partes do corpo humano, sendo elas listadas em seu Anexo I, com alguns
exemplos: capacete, capuz, oOculos, protetor facial, mascara de solda, protetor auditivo,
respirador purificador de ar, vestimentas, luvas, cremes protetores, mangas, bracadeiras,
dedeiras, calgados, calgas, meias, perneiras, macacao e vestimenta de corpo inteiro, cinturdo de
seguranga com dispositivo trava-queda, cinturdo de seguranca com talabarte.

3 METODOLOGIA DA PESQUISA

A metodologia utilizada no presente trabalho € constituida por uma abordagem quali-
quantitativa. Qualitativa, pois permite identificar, com base na observacio e didlogo com os
colaboradores, as principais causas da natureza do acidente de trabalho, e quantitativa, que por
meio dos dados estatisticos coletados, pode-se de forma objetiva quantificar e analisar sobre o
conteudo estudado.

Neste trabalho, analisam-se dados correspondentes aos acidentes ocorridos em duas
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empresas distintas no estado do Espirito Santo, denominadas, simplificadamente, por empresa
A e empresa B. A empresa 4 possui sua classificacdo nacional de atividades econdmicas
(CNAE) na 4rea de atuagdio no coméreio varejista. E uma empresa de grande porte com atuagio
no Estado do Espirito Santo, com atividade de logistica ¢ varejo. Enquanto, a empresa B ¢ uma
construtora que atua no ramo de constru¢do civil, com edificios de pequeno, médio e grande
porte, com foco voltado para a habitagido. Contudo, ¢ considerada uma empresa de grande porte
que atua em todo o territorio nacional e no exterior.

Ambas as empresas desenvolvem suas atividades conforme as normas vigentes de seguranga
estabelecidas pelos orgdos publicos, e realizam todos os treinamentos ¢ capacitagdes
necessarias para seus colaboradores. Por sua vez, a empresa 4 possui colaboradores de ambos
os géneros ¢, para a empresa B, os colaboradores contribuintes sdo em sua maioria homens. Os
colaboradores das empresas A ¢ B possuem faixa etdria entre 18 ¢ 60 anos, que exercem fungdes
de acordo com sua classificagdo ¢ area de qualificacdo.

3.1 Método utilizado

O método de pesquisa adotado para este trabalho foi a andlise das CAT’s (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho), de painéis e planilhas de gestdo de seguranga do trabalho que permitem
a descrigdo dos acidentes de forma precisa, direta e quantitativa dos dados das duas empresas.
A principal caracteristica do método utilizado ¢ a tratativa dos dados para a obtengdo de
resultados concretos.

Os resultados obtidos sdo identificados e expressos na forma de graficos e tabelas, gerados
a partir da aplicacdo de filtros para tratar os dados, como: natureza do acidente, tipo de lesdo,
gravidade do acidente, dentre outros. Ap0s a tratativa de forma individual para cada empresa,
realizar um agrupamento e comparativo dos dados de maneira geral, visando identificar
possiveis resultados similares.

3.2 Coleta de dados

Na empresa A4, analisam-se os dados do periodo de 2013 a 2023 ¢ na empresa B no periodo
de 2018 a 2023. Em cada empresa, busca-se investigar as causas imediatas da natureza do
acidente e, ao fim, comparar os resultados obtidos.

3.3 Variaveis adotadas

Os dados coletados foram analisados por meio de filtros que foram separados por categoria.

o Numeros de acidentes com afastamento: quando o acidentado se afasta do ambiente de
trabalho por meio de atestado médico;

©  Numeros de acidentes sem afastamento: quando o acidentado retorna as suas atividades
sem se afastar;

© Numeros de acidentes com afastamento pelo INSS: quando o acidentado recebe
encaminhamento a partir do 16° dia de afastamento e precisa afastar pelo INSS;

o Indice de acidentes mensais;

o Indice de acidentes anuais;

© Acidentes por fator gerador: natureza do fator que gerou o acidente.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

Com os dados brutos fornecidos pelas empresas 4 ¢ B, realizaram-se filtros das informagdes,
organizando-as em grupos de interesse, possibilitando a anélise dos dados individualmente,
para cada empresa, bem como a analise comparativa entre as empresas.
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Foram separados o numero de acidentes sem afastamento, com afastamento, o nimero de
dias perdidos por afastamento e o numero de acidentes que ocasionaram afastamento pelo INSS
(afastamento superior a 15 dias). Também sdo evidenciados os maiores fatores geradores de
acidentes para cada empresa, com o numero de acidentes gerados no periodo analisado.

A Tabela | mostra os acidentes que ocorreram na empresa 4, em cada més, acumulados em
todo o periodo analisado. Percebe-se uma constancia nos resultados, ou seja, o fator “més” tem
pouca influéncia nos numeros de acidentes, sejam eles com ou sem afastamento. O més de
outubro foi 0 que menos acumulou acidentes ao longo do periodo, totalizando 102 acidentes. O
més de dezembro, ao contrario, foi o que teve o maior resultado acumulado, somando 161
acidentes. A linha média entre os acumulados dos meses em todos os 11 anos ¢ 136 acidentes,
valor esse que estd proximo dos resultados da maioria dos meses.

Tabela 1: Acidentes por més acumulado no periodo da empresa A4

Mas N° de acidentes N°de dias com | N°de acidentes com N° de acidentes
com afastamento afastamento afastamento INSS sem afastamento

janeiro 127 1280 4 21

fevereiro 129 1065 2 10

marco 144 1403 4 10
abril 121 1318 7 7
maio 146 933 2 9
junho 148 1011 1 4

julho 151 1072 3 10
agosto 136 1260 4 9
setembro 141 1031 2 7
outubro 102 1212 3 7
novembro 121 1036 2 8

dezembro 161 1570 5 19

Os dias perdidos com acidentes de trabalho seguem o mesmo padrdo, tendo o més de
dezembro como maior responsavel por afastamentos, possuindo 1570 dias no acumulado nos
11 anos. O menor valor, porém, pertence ao més de maio, com 933 dias.

Na analise por ano, exposto na Tabela 2, observa-se a mesma constancia, excetuando alguns
anos que tiveram os resultados destoando dos demais analisados. O ano de 2013, que abre a
séric de anos analisados, ¢ o que apresenta o menor resultado, sendo 27 acidentes com
afastamento apenas, resultado esse abaixo da média do periodo que ¢ 148 acidentes por ano. O
ano de 2018, por sua vez, apresenta o maior valor de acidentes com afastamento, 215. Ja no
numero de acidentes sem afastamento, o ano em que esses mais ocorreram foi 2015, com 40
€casos.

Outro ponto de andlise importante apresentado na Tabela 2 € o nimero de dias perdidos por
ano devido aos acidentes de trabalho com afastamento. O fato interessante ¢ que o ano que teve
o maior numero de acidentes por afastamento ndo foi o ano em que se perdeu mais dias,
mostrando que a relagdo entre nimero de acidentes com afastamento e dias perdidos ndo é uma
relagdo direta. O ano de 2018 teve o maior nimero de acidentes com afastamento, entretanto, é
apenas o 5° quando se trata de dias perdidos, somando 1418 dias perdidos, ficando atras dos
anos de 2016, 2014, 2015 e 2017, com 2430, 2025, 1676 e 1554 dias, respectivamente.
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Tabela 2: Acidentes por ano na empresa A4

Ano N° de acidentes N° de dias N° de acidentes com N° de acidentes
com afastamento afastamento afastamento INSS sem afastamento

2013 27 378 2 10

2014 152 2025 11 23

2015 127 1676 8 40

2016 137 2430 11 12

2017 158 1554 3 2

2018 215 1418 1 3

2019 178 1074 2 4

2020 139 894 0 2

2021 148 871 1 9

2022 178 935 0 4

2023 168 936 0 12

Quando o assunto ¢ fator gerador do acidente, a Tabela 3 resume, elencando do maior para
o0 menor, os principais fatores que geraram acidentes na empresa 4, em todo o periodo
analisado, bem como os dias de trabalho perdidos por tais acidentes. Vé-se que acidentes
provocados por contato com partes cortantes estio no topo da lista, com 262 casos, porém, nao
sdo os maiores causadores de afastamento, tendo 1604 dias contra 2338 dias de afastamento
causados por acidentes envolvendo queda de mesmo nivel.

Tabela 3: Acidentes por fator gerador na empresa 4

Ne°de N° de dias com Fator gerador
acidentes afastamento
262 1604 contato com partes cortantes
219 2338 queda de mesmo nivel
137 2087 queda de nivel diferente
125 1790 contato com superficies cortantes
98 796 prensado por objeto
92 537 batida contra objetos
81 641 esforgo fisico excessivo
71 384 atrito ou abrasdo por manusear objeto
55 404 queda de bicicleta
52 391 queda de moto
50 207 queda de objeto
47 284 impacto contra objeto
30 176 queda de pessoa de mesmo nivel, nic
29 122 atrito ou abrasdo por encostar, pisar, ajoelhar ou se sentar em objeto
26 149 impacto contra objetos
21 194 atropelamento
21 125 contato com partes quentes
20 96 tor¢do
17 71 aprisionamento em, sob ou entre, nic
16 45 contato com produtos quimicos
279 1750 outros

Na Figura 1, pode-se observar os 20 maiores fatores causadores de acidentes ocorridos na
empresa A4 relacionados aos dias perdidos por tais acidentes. Para a empresa B, percebe-se que
os ultimos trés meses do ano, ou seja, outubro, novembro e dezembro, possuem numeros de
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acidentes muito menores que os demais meses, conforme pode ser visto na Tabela 4. O més
com maior nimero de acidentes com afastamento acumulado no periodo ¢ margo, com 267
casos. Ndo foram fornecidos pela empresa B os dados contendo os afastamentos pelo INSS.

300

275 mmm N° DE ACIDENTES COM
250 AFASTAMENTO

225 DIAS DE AFASTAMENTO (x10)
200

175
150
125

100

Figura 1: Principais fatores geradores de acidentes da empresa A

O numero de dias perdidos com afastamentos tem diferengas significativas entre os meses,
sendo os meses iniciais e finais dos anos os menos afetados e os meses medianos 0s mais
afetados (ver Tabela 4). O més de setembro foi o que mais acumulou dias de afastamento
durante o periodo avaliado, somando 4.452 dias perdidos. O més de menor acimulo ¢
novembro, com 1.591 dias perdidos.

O numero de acidentes sem afastamento, felizmente, € maior do que com afastamento, no
acumulado em todos os meses do ano. Quando separados por ano (ver Tabela 5), os dados da
empresa B mostram resultados que devem ser analisados juntamente com informagdes
adicionais, relacionadas ao numero de colaboradores ao longo dos anos analisados. Nota-se
que, conforme os anos avancam, o numero de acidentes, tanto com afastamento, como sem
afastamento, aumenta, com uma queda consideravel no ano de 2020, devido a pandemia da
Covid-19, que ocasionou paralisacdes nas atividades e/ou revezamento dos colaboradores, além
do fato dos afastamentos causados pela doenga terem sido compilados separadamente dos casos
de acidentes de trabalho.

Além disso, o nimero de dias perdidos com afastamentos tem diferengas significativas entre
os meses, sendo 0s meses iniciais e finais dos anos os menos afetados e os meses medianos os
mais afetados (ver Tabela 4). O més de setembro foi o que mais acumulou dias de afastamento
durante o periodo avaliado, somando 4.452 dias perdidos. O més de menor acumulo €
novembro, com 1.591 dias perdidos. O numero de acidentes sem afastamento, felizmente, ¢
maior do que com afastamento, no acumulado em todos os meses do ano. Quando separados
por ano (ver Tabela 5), os dados da empresa B mostram resultados que devem ser analisados
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juntamente com informacdes adicionais relacionadas ao nimero de colaboradores ao longo dos
anos analisados. Nota-se que, conforme os anos avangam, o numero de acidentes, tanto com
afastamento, como sem afastamento, aumenta, com uma queda considerdvel no ano de 2020,
devido a pandemia da Covid-19, que ocasionou paralisagdes nas atividades e/ou revezamento
dos colaboradores, além do fato dos afastamentos causados pela doencga terem sido compilados
separadamente dos casos de acidentes de trabalho.

Tabela 4: Acidentes por més na empresa B

R N° de acidentes N° de dias N° de acidentes com N° de acidentes
Més .
com afastamento afastamento afastamento inss sem afastamento

janeiro 246 1754 576
fevereiro 255 2630 591
margo 267 3809 756
abril 240 4380 555
maio 219 4392 558
lelllrlllllloo i ; ; i%; Dados insuficientes 2;‘2
agosto 216 4118 609
setembro 258 4452 663
outubro 81 3710 501
novembro 27 1591 273
dezembro 24 1610 249

Vale mencionar que o niumero de acidentes sem afastamento, felizmente, ¢ maior do que
com afastamento, no acumulado em todos os meses do ano. Quando separados por ano (ver
Tabela 5), os dados da empresa B mostram resultados que devem ser analisados juntamente
com informacgdes adicionais relacionadas ao nimero de colaboradores ao longo dos anos
analisados. Nota-se que, conforme os anos avangam, o numero de acidentes, tanto com
afastamento, como sem afastamento, aumenta, com uma queda consideravel no ano de 2020,
devido a pandemia da Covid-19, que ocasionou paralisagdes nas atividades e/ou revezamento
dos colaboradores, além do fato dos afastamentos causados pela doenga terem sido compilados
separadamente dos casos de acidentes de trabalho.

Tabela 5: Acidentes por ano na empresa B

N¢ de acidentes N° de dias N¢ de acidentes com N° de acidentes
Ano .

com afastamento afastamento afastamento inss sem afastamento
2018 143 4856 748
2019 197 6325 1159
2020 118 5617 . . 584
2001 369 6772 Dados insuficientes 1024
2022 784 8966 1573
2023 582 7871 1326

O ano que mais teve acidentes de trabalho € o ano de 2022, cujos indices s3o os maiores em
todos os quesitos analisados. 2022 tem o maior nimero de acidentes com afastamento, 784
casos, tem o maior numero de dias perdidos por acidentes, 8.966 dias e tem o maior numero de
acidentes sem afastamento, 1.573.
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A média anual de acidentes com afastamento durante o periodo analisado ¢ de 366 casos.
A média de acidentes sem afastamento € 1.069 casos por ano ¢ a média de dias perdidos € 6.735.
O ano de 2021 ¢ o que mostra todos os valores mais préximos da média anual.

Sobre o fator gerador de acidente, na Tabela 6 vé-se o compilado, organizado do maior para
o menor, das 20 principais causas de acidentes de trabalho na empresa B, associado a quantidade
de dias perdidos no acumulado do periodo analisado. Impacto sofrido por pessoa de objeto que
cai lidera o ranking de causador de acidente, com 1.369 casos. Também ¢ o fator que mais causa
afastamentos, com 6.425 dias. Esse dado indica o que j4 é esperado, devido ao ramo de atividade
da empresa B. O 2° ¢ 3° lugares também sdo esperados pelo mesmo motivo. Séo eles, queda de
nivel diferente ¢ atrito ou abrasdo por encostar, pisar, ajoelhar ou se sentar em objeto, com 895
¢ 826 casos ¢ 4.202 ¢ 3.879 dias perdidos, respectivamente.

Tabela 6: Acidentes por fator gerador na empresa B

N° de N° de dias

. Fator gerador
acidentes  afastamento ator gerado

1369 6425 impacto sofrido por pessoa, de objeto que cai
895 4202 queda de nivel diferente

826 3879 atrito ou abrasdo por encostar, pisar, ajoelhar ou se sentar em objeto
637 2990 impacto de pessoa contra objeto em movimento
585 2748 aprisionamento

542 2546 impacto sofrido por pessoa de objeto projetado
508 2384 impacto de pessoa contra objeto parado

473 2221 queda de mesmo nivel

336 1576 contato com objeto cortante

284 1332 reagdo do corpo a movimento involutario

250 1172 atrito ou abrasdo por manusear objeto

241 1131 manuseio de ferramenta elétrica manual

224 1051 impacto sofrido por pessoa

146 687 batida contra objetos

138 647 perfuragio

112 525 manuseio de ferramento manual

103 487 manuseio de material

101 485 transporte de material

95 444 projecdo de corpo estranho

86 404 movimento do corpo

656 3071 outros

A Figura 2 apresenta a série compilada com os 20 maiores fatores causadores, para uma
melhor visualizacdo ¢ andlise mais completa. Ao se comparar os dados das duas empresas,
pode-se chegar a algumas conclusdes, dada as areas de atuacdo diferirem, mas existirem
atividades pontuais semelhantes, ou que possuem riscos semelhantes. A empresa 4 possui
nimeros absolutos de acidentes consideravelmente menores que a empresa B, refletindo esse
numero também para os dias perdidos por afastamento, mesmo tendo quase o dobro de tempo
analisado, sendo 11 anos para a empresa 4 € 6 anos para a empresa B. Sao 1.748 acidentes na
empresa 4 contra 8.607 acidentes na empresa B (ver Figura 3), ou seja, o numero de acidentes
na empresa B foi pouco mais de 9 vezes maior que na empresa 4, mostrando que os acidentes
de trabalho na construgio civil ainda é elevado.

Porém, apesar dos niimeros absolutos serem maiores, quando analisado proporcionalmente
o numero de dias perdidos com acidentes, a empresa B tem apenas 2,85 vezes mais dias
perdidos, sendo 14.191 dias para a empresa 4 e 40.407 para a empresa B, o que corresponde a
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uma taxa de 8,12 dias perdidos a cada acidente na empresa 4 ¢ 4,69 dias perdidos a cada
acidente na empresa B.
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Figura 2: Principais fatores geradores de acidentes da empresa B
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Figura 3: Comparativos de acidentes da empresa 4 ¢ B

Como o ramo de atividade das duas empresas ¢ diferente, € de se esperar que os riscos aos
quais os colaboradores estio expostos também sejam diferentes. [sso mostra-se verdadeiro, pois
os fatores geradores de acidentes das duas empresas mostram itens diferentes entre seus
principais motivos que causam acidentes de trabalho. Apesar disso, alguns fatores existem nas
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duas empresas, ocupando posi¢des diferentes quando ordenados por maior numero de
acidentes.

E o caso, por exemplo, do fator “contato com partes ou objetos cortantes”, que ocupa o 1°
lugar na empresa A4, mas representa apenas o 9° perigo na empresa B. Outro exemplo ¢ o fator
“atrito ou abrasdo por encostar, pisar, ajoclhar ou sentar em objeto”, que ¢ o 3° maior fator
gerador de acidentes na empresa B, mas ocupa a 14* colocag@o na empresa A.

Ha também fatores que ocupam posicdo semelhante em ambas as empresas. E o caso do
fator “queda de nivel diferente”, que ocupa o 3° lugar na empresa A ¢ o 2° lugar na empresa B.
Esse numero pode estar diretamente relacionado ao fato de ambas utilizarem escadas, rampas
ou plataformas para realizarem as atividades didrias.

Na empresa A4, as mercadorias sdo organizadas verticalmente, transportadas em caminhdes
¢ expostas em prateleiras altas, expondo os colaboradores aos riscos inerentes as tarefas de
organizacdo, transporte ¢ reposicdo. Na empresa B, como sua atividade principal ¢ a construcio
de edificios, o uso de escadas, rampas ¢ andaimes ¢ comum, bem como a escavagao de valas,
descarregamento de materiais entregues em caminhdes, entre outros, fazendo do risco de
“quedas de niveis diferentes” uma preocupacgdo constante nos canteiros de obra.

Outra comparagdo existente entre as empresas € como oS numeros se apresentam em cada
uma, ao longo dos anos, mostrando que, dependendo do ramo de atividade, pode-se conseguir
maior ou menor controle dos niveis de acidentes de trabalho.

Na empresa B, tem-se uma grande variagdo no nimero de acidentes ¢ no nimero de dias
perdidos, ao longo dos anos. Também existe uma variagdo significativa entre os meses do ano,
mostrando um ambiente menos controlado, influenciado por diversos fatores, internos e
externos, resultado tipico e esperado no ramo da construcéo civil.

Ja na empresa 4, com processos, procedimentos € locais mais controlados, tipicos de sua
atuacdo comercial, os nimeros variam pouco, seja de acidentes ocorridos, com ou sem
afastamento, seja nos dias perdidos, seja entre os meses ou anos.

Se faz necessario também apontar que, durante a pandemia da Covid-19, a empresa B sofreu
impactos diretos, pois algumas de suas frentes e obras foram paralisadas ou tiveram
revezamento de colaboradores, o que ocasionou quedas nos indices de acidentes, enquanto a
empresa A, tendo suas atividades consideradas essenciais, atendendo a necessidades basicas da
populagdo, manteve o ritmo de suas operagdes dentro da normalidade.

5 CONCLUSOES

Por meio do trabalho realizado e¢ da analise dos dados coletados, foi possivel obter
informagdes significativas a respeito de todas as categorias e natureza de acidentes de trabalho
das duas empresas analisadas. Apos as analises individuais € comparativas entre as empresas
A e B, pode-se perceber que o ramo de atividade em que uma determinada empresa atua pode
ser fundamental para as tratativas e cuidados relacionados a seguranga no trabalho.

A empresa 4, que tem a construcdo civil como atividade indireta, atuando apenas na
constru¢do e manuteng¢ado de suas proprias instalagdes, possui um controle melhor dos acidentes,
tendo como fragilidade as atividades majoritariamente manuais, onde a atengdo, correto uso de
EPI, entre outros fatores, depende mais do proprio funcionario. Isso fica evidenciado com o
resultado do maior fator gerador de acidentes, que expde o funciondrio a contatos com partes
ou objetos cortantes, atividade que se torna menos perigosa ao se utilizar corretamente os EPIs.

Ja na empresa B, a construg¢do civil ¢ a atividade principal e os acidentes estio mais
diretamente relacionados ao ambiente coletivo e menos ao comportamento individual. O maior
fator gerador ¢ o impacto por objeto que cai, evidenciando que o ambiente de obras verticais
causa esse tipo de risco aos colaboradores. Nesse caso, o correto uso de EPI é fundamental para
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que os danos causados pelo acidente sejam minorados ou até mesmo anulados, mesmo que ndo
consiga evitar o acidente.

Seja na construcdo civil, na logistica, em qualquer areca de atuagdo profissional, ou até
mesmo nas atividades didrias, corriqueiras, em nossas casas, a aten¢do a seguranga, a analise
de riscos ¢ a protecdo individual e coletiva podem evitar um acidente ou, ndo conseguindo evita-
lo, podem mitigar as consequéncias negativas, melhorando a qualidade de vida, a qualidade da
atividade, a economia ¢ aumento da produtividade.
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