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Resumo: As conquistas histéricas das classes trabalhadoras tiveram por resultado, apenas, o
arrefecimento temporal da légica sérdida autofigica do capitalismo. Essa légica autodestrutiva vem
apresentando novas cepas capazes de fazer ressurgir a precariedade da origem linguistica da palavra
“trabalho” (tripalium), torturando aqueles que sdo imprescindiveis para a sustentagio do capital. Na
década de 1970, surgiu um novo modelo chamado de neoliberal, cujo eixo ¢ a otimizacdo da
competitividade e concorréncia como fator de desenvolvimento. Essa 1égica transfere os riscos para
a classe trabalhadora, pela relativizacio do trabalho, o que intensifica a inseguranca dos trabalhadores.
Esse modelo neoliberal criou uma nova classe ou subclasse de milhées de trabalhadores que recebem
a hipécrita nomenclatura de “empreendedores”. Este estudo tem por objetivo analisar como a
precarizacdo do trabalho pode conduzir a sociedade atual ao seu desaparecimento ou a uma
significativa mudanca em seus moldes, caso nio seja revista essa 16gica nefasta. A empreitada sugere
um exame tedrico sobre a precarizacdo do trabalho e uma analise da fundamentagdo dos direitos
humanos dos trabalhadores e das recentes decisdes dos tribunais trabalhistas brasileiros (e
internacionais) sobre esse flagelo sociolaboral.
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Abstract: The historical conquests of the working classes resulted, only, in the temporal cooling of
the capitalism sordid autophagic logic. This self-destructive logic has been introducing new strains
capable of reviving the precariousness of the linguistic origin of the word "work" (tripalium),
torturing those who are essential for the support of capital. In the 1970s, a new model called
neoliberal arose, whose axis is the optimization of competitiveness and competition as developmental
factor. This logic transfers the risks to the working class, due to the relativisation of work, which
intensifies workers' insecurity. This neoliberal model created a new class or subclass of millions of
workers who treceive the hypocritical nomenclature of "entrepreneurs”. This study aims to analyze
how the precariousness of work can lead today's society to its disappearance or to a significant change
in its molds if this nefarious logic is not revised. The undertaking suggests a theoretical examination
on the precariousness of work and an analysis of the foundations of the human rights of the workers
and of the recent decisions of the Brazilian (and international) labour courts on this social labour
scourge.
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1. INTRODUGAO

Parece inequivoco que as conquistas historicas das classes trabalhadoras neste
planeta tiveram por resultado, tdo somente, o arrefecimento temporal da logica sordida
autofagica do capitalismo. Parece incontestavel, também, que essa mesma ldgica
autodestrutiva capitalista vem apresentando novas cepas capazes de fazer ressurgir a
precariedade da origem linguistica da palavra “trabalho” (#ipalium), precarizando e, por que
nao dizer, torturando aqueles que sio imprescindiveis para a sustentagdo do capital, isto ¢,
para aqueles que sdo, na realidade, o motor propulsor do capitalismo, sem os quais este nao
se estabelece.

Entendemos que, quanto maior a massa global trabalhadora precarizada, maior a
tendéncia da sociedade, como a conhecemos, desaparecer por completo, caso o capitalismo
nao se revisite e torne sua légica minimamente sustentavel. Nao nos referimos a um
desaparecimento subito da sociedade atual nos préoximos anos. Porém, a que a sociedade
atual nao se sustentara em seu modelo atual, caso a precarizagao do trabalho prossiga em
crescimento freneticamente acelerado, como se tem visto nos ultimos anos.

Nos anos de 1970, surgiu um novo modelo capitalista chamado de neoliberal, cujo
eixo central foi fixado em uma logicidade de otimiza¢ao da competitividade e concorréncia
como fator central de desenvolvimento, das quais este é profundamente dependente
daquelas. Logica essa que transfere os riscos para a classe trabalhadora, pela dita relativizagao
(ou flexibiliza¢ao) do trabalho o que, indubitavelmente, intensifica, ainda mais, o sentimento
de inseguranca dos trabalhadores. Em outras palavras, esse modelo neoliberal relativizador
do trabalho criou dentro da grande massa global trabalhadora, uma nova classe ou subclasse
de milhoes de trabalhadores que sio submetidos a assungao dos riscos inerentes ao seu
proprio trabalho recebendo, muitas vezes, a hipocrita nomenclatura de “empreendedores”.

A grande questdo orbita em torno dos diagndsticos sociais que exsurgem dessa
massa global precarizada como, por exemplo, dos sentimentos de furia, frustracao e angustia
que tais trabalhadores frageis vivenciam diariamente. E, ainda, como esses sentimentos
podem se refletir ou se desdobrar na luta dessa subclasse trabalhadora ox na reconquista de
velhos direitos humanos dos trabalhadores o# na mudanca da sociedade (ou seu
desaparecimento nos moldes atuais) a partir da exacerba¢ao dessas magoas reprimidas a
culminarem, eventualmente, em movimentos de resisténcia tendentes a anarquia e desordem

mundiais.
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Parece ser ingénuo e extremamente dramatico de nossa parte. Porém, nio
entendemos dessa forma. Em nossa percepcao, ha uma necessidade urgente urgentissima
global e, particularmente, em nossa sociedade brasileira, de fazer valer os direitos trabalhistas
historicamente conquistados a nivel global, para evitar com eficicia essa eventual
possibilidade de colapso anomico da sociedade na qual estamos inseridos.

Dessa forma, este breve estudo tem por objetivo analisar como a precarizagao do
trabalho pode conduzir a nossa sociedade, da forma como a conhecemos, ao seu
desaparecimento completo ou, no minimo, a uma significativa mudanca em seus moldes,
€aso nao seja revista a 1ogica nefasta autofagica do capitalismo.

Diante disso, a empreitada proposta sugere uma fundamentagao tedrica
concernente ao tema da precarizagao do trabalho e seus graves desdobramentos sociolégicos.
A empreitada sugere, ainda, uma analise da fundamentagiao dos direitos humanos e dos
direitos humanos dos trabalhadores e das decisdes dos tribunais trabalhistas brasileiros (e,

ainda, no ambito internacional) sobre esse flagelo sociolaboral.

2. APRECARIZACAO DO TRABALHO COMO ASSUJEITAMENTO E
FORMA DE VIOLENCIA: DIREITOS HUMANOS DOS
TRABALHADORES VIOLADOS

O vocabulo “trabalho” deriva do latim #rjpalinm e significa “instrumento de tortura
—, momento de puni¢ao e sofrimento”, conforme licio de Ricardo Antunes (2005, p. 11).
Para Suzana Albornoz (2017, p. 6-7), tripalimm era um instrumento feito de trés paus
agucados, por vezes munidos de pontas de ferro. Nesse instrumento, os agricultores batiam
o trigo, as espigas de milho e o linho, com objetivo de rasga-los e esfiapa-los, sendo certo
que a maioria “dos dicionarios, contudo, registra #ipalium apenas como instrumento de
tortura, o que teria sido originalmente, ou se tornado depois”.

Outra explicagdo que merece destaque ¢ a de Guilherme Guimaraes Feliciano
(2013, p. 23), pelo qual, segundo os léxicos, o vocabulo “trabalho” viria da expressdo
tripalinm, do latim tardio, que significava um instrumento romano de tortura (#7 + palus =
trés paus), que era disposto como tripé com trés estacas cravadas no chao na forma de uma
piramide, “para supliciar os escravos”. Por isso mesmo, o verbo “trabalhar” derivaria do
latim vulgar #ripaliare, que significa originalmente: torturar alguém no #ripalinm. Dessa maneira,

a ideia de trabalho esta associada a ideia de sofrimento.
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Por sua vez, o vocabulo “precario” significa “que nao ¢é estavel ou seguro; sujeito a
eventualidades; que pode ser facilmente afetado por algo; débil, fragil; que nio é suficiente
ou adequado; deficiente; que nao se mantém ou se sustenta” (MICHAELIS, 2015). Pelo
mesmo renomado dicionario da lingua portuguesa acima mencionado (2015), a palavra
“servidao”, dentre tantos outros significados, equivale a “estado ou condi¢dao de servo ou

2, «

escravo; escravidao”; “estado ou condi¢ao de quem esta sob o controle de alguém ou de algo;
dependéncia, submissio, sujeicao”; e regime de trabalho rural que predominou na “Idade
Média na Europa Ocidental em que o servo, mesmo sem ser propriamente escravo, vivia
preso a terra que cultivava e na dependéncia do seu proprietario”.

Disso que foi acima exposto, é possivel extrair que a légica neoliberal de otimizagao
da concorréncia e competitividade como fator de “desenvolvimento”, ao transferir (impor,
na verdade) os riscos e a inseguranca do proprio trabalho aos trabalhadores, acaba por
transformar uma massa global de milhdes de pessoas em seres humanos submissos,
dependentes, controlados e torturados pela instavel, insegura, fragil e insustentavel
relativizagdo de suas relagdes trabalhistas com o capital.

Quando nos referimos a transferéncia dos riscos, seguindo a linha de raciocinio de
Guy Standing (2013, p. 27-31), “precariado” significa a mao-de-obra temporaria e, nesse
contexto, implica a falta de uma “identidade segura baseada no trabalho”. Significa dizer que
sao trabalhadores desprovidos de sete formas de garantia: i) mercado de trabalho; if) garantia
de vinculo empregaticio; iii) seguran¢a no emprego; iv) seguranga do trabalho; v) reproducio
de habilidades; vi) seguranca de renda; e vii) representagao (STANDING, 2013, p. 27-31).

Na realidade, essa subclasse ¢ composta por um sem-numero de atividades
profissionais. Sdo os motoristas de aplicativos, os entregadores de delivery, profissionais do
setor de servicos — como, por exemplo, médicos, advogados, engenheiros, fisioterapeutas,
contadores etc. —, trabalhadores do ramo do tutrismo, call-centers, shopping-centers, enfim,
atividades profissionais de toda sorte de segmentos do mercado. Segmentos esses onde,
infelizmente, essa logica autofagica da precatizagao se capilarizou ao extremo, tornando tais
trabalhadores, utilizando da feliz expressao de Ricardo Antunes (2018, p. 34-5), “uma mescla
de burgués-de-si-préprio e proletario-de-si-mesmo”’.

Passemos, portanto, a analise dessa questao significativamente sensivel da realidade
atual das rela¢Ges laborais, a luz dos pensamentos de autores como, por exemplo, Ricardo
Antunes, Guy Standing e Immanuel Kant, bem como perquirir acerca das solu¢des judiciais

recentes, no ambito nacional e internacional, capazes (ou nao) de inibir essa pratica que

ameagca a subsisténcia da sociedade contemporanea como a conhecemos.
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2.1.  DASTICs COMO SIMBOLO DE FELICIDADE A PRECARIZACAO
ESTRUTURAL E O PRIVILEGIO DA SERVIDAO: LEDO
ENGANO, RUMO AO COLAPSO SOCIAL

Nas udltimas duas décadas do século XX, acreditava-se que as tecnologias da
informacao e comunica¢ao (TICs) viriam para libertar o ser humano do trabalho duro, ou
mesmo do proprio fripalinm. Nao é por outro motivo que, em meados da década da 1990,
Jeremy Rifkin (1995, p. 200) asseverou que nos, seres humanos, vivemos em um mundo de
contrastes cada vez maiores, sendo certo que agiganta-se cada vez mais o espectro de uma
sociedade high-tec, com a informatica e a robdtica veiculando a superabundancia da natureza
para um fluxo de sofisticados novos produtos e servigos.

Essas novas maquinas da Era da Informagao, limpas, silenciosas e eficientes, pde o
mundo ao alcance das pessoas. O ambiente automatizado do trabalho, na verdade, surge
como uma resposta ao antigo sonho humano de uma vida livre do trabalho arduo. Aqueles
pisos de fabricas mal iluminados do Segundo Periodo Industrial desapareceram por
completo. Tanto o ar nao esta mais coberto com a fumaga industrial, quanto os pisos, suas
maquinas e os trabalhadores nio estio mais sujos de graxa. O ruido estrondoso dos
gigantescos equipamentos sao, cada vez mais, um eco distante (RIFKIN, 1995, p. 200).

Essa era a percep¢ao naquela época. Muitos acreditaram que com o avango das
TICs (nas dltimas duas décadas do século XX), uma nova era se iniciava, uma vida de
felicidade pela possibilidade do trabalho on/ine, digital e, nesse espectro, superava-se o
sofrimento do #ripalium, conduzindo-se a sociedade digitalizada para um verdadeiro parafso.
Porém, o mudo real é diferente do “desenho ideal” (ANTUNES, 2018, p. 19-23).

O fenémeno da precarizacao do trabalho tem uma de suas origens na terceirizagao
da produgiao do mundo ocidental nos paises asiaticos como, por exemplo, China e India.
Pois questiona-se: por qual razao os iPhones sao produzidos na China e nio na Califérnia?
Parece ser facil responder a tal questionamento. Basta perceber que a mao de obra nesses
paises asiaticos sao extremamente baratas e, nesse ponto, é preferivel a indudstria ocidental
(onde os direitos trabalhistas, mesmo em naufragio, ainda sobrevivem a deriva) terceirizar
sua produgio para baixar os custos de produ¢ao e aumentar, por conseguinte, seus lucros.

Como afirma Guy Standing (2013, p. 53), a China contribui para o
desencadeamento da desigualdade da renda global de diversas formas. Os baixos salarios 1a

praticados tém pressionado os salarios do resto do mundo para baixo, ampliando as
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diferencas salariais. A participacao dos salarios na renda nacional da China caiu durante vinte
e dois anos consecutivos, na mesma medida em que seu crescimento acelerou. Passou do
baixo indice de cinquenta e sete por cento do produto interno bruto em 1983 para apenas
trinta e sete por cento em 2005. Esse fator torna a China a grande economia mais “capitalista”
da historia da humanidade.

Para Ricardo Antunes (2018, p. 26-7), embora, na década de 1980, tenha ganhado
forca a tese de que a classe trabalhadora estava em retracdo global, em razio da ideia de que
o capitalismo maquinico (e sem trabalho) se consolidaria, no mundo real, essa expectativa
nao se confirmou. Ora, se a produ¢iao (de mercadorias) vem sofrendo uma metamorfose a
partir do universo informacional-digital, como conceber que em paises como China, India,
Brasil e México, ha um monumental contingente de trabalho? Ou seja, como conceber um
capitalismo sem trabalho desprovido do trabalho vivo? Merece destaque, ainda, que apesar
de o proletariado industrial — sucessor do taylorismo e fordismo — vir sofrendo uma redugio,
a “contratendéncia” dos setores de servicos e agroindustria, vém se expandindo de forma
exponencial.

Nesse espectro, neste inficio do século XXI, a China merece destaque, haja vista a
alta taxa de greves, oriundas da “superexploracio” dos trabalhadores pela pressao das
transnacionais. O exemplo da Foxvonn (fabrica do setor de informatica) ¢ elucidativo, dado
que adota o sistema electronic contract manufacturing— ECM, modelo de terceirizagao responsavel
pela montagem de produtos da Apple, Nokia etc. Na unidade de onde sdo fabricados os
iPhones, aumentaram, desde 2010, o suicidio de trabalhadores, em razdo da significativa
superexploragdo da classe trabalhadora. Na Foxconn, o expediente era de doze horas por dia
retribuidos com salarios aviltantes. Em 2010, dezessete jovens trabalhadores dessa empresa
tentaram suicidio, dos quais treze obtiveram sucesso em suas empreitadas (ANTUNES,

2018, p. 27-8). Prossegue o autor, asseverando que:

Ao contrario da eliminagio completa do trabalho pelo maquinario
informacional-digital, estamos presenciando o advento e a expansido
monumental do novo proletariado da era digital, cujos trabalhos, mais ou
menos intermitentes, mais ou menos constantes, ganharam novo impulso
com as TICs, que conectam, pelos celulares, as mais distintas modalidades
de trabalho. Portanto, em vez do fim do trabalho na era digital, estamos
vivenciando o crescimento exponencial do novo proletariado de servigos,
uma variante global do que se pode denominar escravidao digital. Em
pleno século XXI [...] o mundo do capital vem assistindo a uma forte
ampliacdo de seus mecanismos de funcionamento, incorporando nova
formas de geracdo de trabalho excedente. (2018, p. 30-1)
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Parece nao haver qualquer duvida de que este planeta e seus habitantes humanos
sio absolutamente controlados pelo capital. E o mundo em que vivemos, feliz ou
infelizmente. Preferimos, infelizmente, afirmar que infelizmente é assim, um mundo sob o
dominio da supremacia capitalista. Nesse contexto do capital pelo capital, este busca pela
atividade empresarial e financeira, de forma desenfreada, grandes margens de lucro, nao lhe
importando o custo humano e social dessa glutonaria econoémica. Para lograr esse desiderato,
o capital transfere a classe trabalhadora a otimizacdo da concorréncia e da competitividade,
a0 que se da o nome de “produtividade”, que nada mais ¢ do que a relagio custo-beneficio
associada a quantidade ou valor produzido versus a quantidade ou o valor dos insumos,
incluindo a mao de obra, aplicados a determinada produgdo. Busca-se, freneticamente,
reduzir custos a gualquer custo, inclusive, pela relativizagao ou flexibilizacdo das relagdes
trabalhistas, o que acaba por impor aos trabalhadores jornadas desumanas de #ipalium. Pois
¢ exatamente nesse contexto sordido que surge a “terceirizagao” do trabalho, como método
ilegitimo empresarial de afastamento da incidéncia da legislacao trabalhista local e de alta
reducio do custo da mio de obra.

E nesse sentido que ¢ possivel afirmar: “hi uma nova morfologia da classe
trabalhadora; dela sobressai o papel crescente do novo proletariado de servicos da era digital”
(ANTUNES, 2018, p. 32). Por isso mesmo, concordamos com o referido autor quando
destaca que o capitalismo atual é um processo multiforme, onde a informalidade, a
precarizacdo, a materialidade e imaterialidade sdo mecanismos vitais para a preservagao e
ampliacao da lei do valor. A expansdo dos servicos e dos trabalhos imateriais que sdo
subordinados a “forma-mercadoria” confirmam essa afirmativa. A crenca de que a
“sociedade de servigos pos-industrial” eliminaria o proletariado evaporou, tendo sido um
grande equivoco, haja vista que na mao inversa desse mito, vem crescendo em escala global
o trabalho assalariado no setor de servicos (ANTUNES, 2018, p. 33).

Os diferentes modos de trabalho no capitalismo contemporianeo vém expandindo
as “formas geradoras de valor”, embora assumam uma “aparéncia de nao valor”, diz Ricardo
Antunes (2018, p. 33). E continua:

Como o capital ndo se valoriza sem realizar alguma forma de interagao
entre trabalho vivo e trabalho morto, ele procura aumentar a
produtividade do trabalho, intensificando os mecanismos de extracdo do
sobretrabalho, com a expansao do trabalho morto corporificado no
magquinario tecnolégicocientifico-informacional. Nesse movimento, todos
0s espagos possivels se tornam potencialmente geradores de mais-valor.
As TICs, presentes de modo cada vez mais amplo no mundo da producio
material e imaterial e que tipificam também os servigos privatizados e
mercadorizados, configuram-se como um elemento novo e central para
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uma efetiva compreensiao dos novos mecanismos utilizados pelo capital
em nossos dias. Exemplo emblematico é o do zero hour contract,
modalidade perversa de trabalho que viceja no Reino Unido e se
esparrama pelo mundo, em que os contratos nao tém determinagdo de
horas — dai sua denominagio. Nessa modalidade, trabalhadores das mais
diversas atividades ficam a disposi¢io esperando uma chamada. Quando
a recebem, ganham estritamente pelo que fizeram, nada recebendo pelo
tempo que ficaram a disposi¢dao da nova “dadiva”. (2018, p. 33-4)

Na realidade, o gero hour contract abrange inimeros servigos (médicos, advogados,
enfermeiros, motoristas etc.) em uma “disponibilidade perpétua” do labor, tornando as
“grandes corporagdes globais” comandantes do mundo dos negocios invisiveis e, ainda,
disseminando a praga da precariedade. A tragédia dessa nefasta légica é que esses novos
proletarios (dos servicos) oscilam entre o# o completo desemprego, o# a “disponibilidade
perpétua’ para tentar o privilégio da servidao (ANTUNES, 2018, p. 34).

Parece nio ser desnecessario, nesse ponto, fazer mengao a Karl Marx que, em 1844,
afirmou: “a opressao humana inteira estd envolvida na relagio do trabalhador com a
produgao, e todas as relagcdes de servidio sao apenas modificagdes e consequéncias dessa
relacao” (2004, p. 89). Portanto, o que temos, atualmente, com essa nova cepa da
precarizagao do trabalho ¢ apenas uma variante a mais de um logica capitalista antiga, 16gica
essa de dominio sobre a classe trabalhadora, de assujeitamento do motor propulsor do
préprio capital — que ¢ a mao de obra —, como se nao houvesse amanha. Contudo, o amanha
chegou, chega e chegara. E exatamente esse vindouro amanha que nos preocupa.

Nesse cenario, nada mais atual que a afirmagao do poeta: “eu vejo o futuro repetir
o passado, eu vejo um museu de grandes novidades” (CAZUZA, 1988). Essa inteligentissima
associa¢ao de “O tempo nao para”, de Cazuza e Arnaldo Brandao, com o contexto atual e a
antiga l6gica do capitalismo, extraimos do voto do relator Desembargador Thiago de Oliveira
Andrade da 2* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 13" Regiao, no julgamento do
Recurso Ordinario Trabalhista no Processo n® 0000699-64.2019.5.13.0025, relagao em que a
reclamada é Uber do Brasil Tecnologia Ltda. (BRASIL, 2020). O voto assevera de maneira
extremamente feliz que:

A tdo falada modernidade das relagGes através das plataformas digitais,
defendida por muitos como um sistema colaborativo formado por
"empreendedores de si mesmo", tem ocasionado, em verdade, um
retrocesso social e precatizacio das relagoes de trabalho. Nada obstante o
carater inovador da tecnologia, o trabalho on demand através de aplicativo
tem se apresentado como um "museu de grandes novidades": negativa de
vinculo de emprego, informalidade, jornadas exaustivas, baixa
remuneragio e supressao de direitos trabalhistas como férias e décimo
terceiro salario. Comprovando-se nos autos que o autor, pessoa fisica e
motorista da UBER, plataforma de trabalho sob demanda que utiliza a
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tecnologia da informacdo para prestagdo de servicos de transporte,
laborava em favor desta com pessoalidade, nio eventualidade,
onerosidade e subordinacio, seguindo diretrizes de controle algotitmico e
padrao de funcionamento do servi¢o, impbe-se o reconhecimento do
vinculo de emprego pleiteado com o pagamento das verbas trabalhistas e
rescisérias a ele inerentes. (BRASIL, 2020)

Os trabalhadores submetidos 2aos contratos ‘“zerados”, “ubetizados”,
“pejotizados”, “intermitentes”, “flexiveis” sdo obrigados também ao cumprimento de metas
impostas por “praticas de assédio” que os adoecem, deprimem e levam ao suicidio. Em 2017,
essas praticas escusas e graves adotadas levaram o Chief Executive Officer — CEO do Uber a

demissio (ANTUNES, 2018, p. 35). Vejamos abaixo a seguinte reflexdo:

A Uber ¢ outro exemplo mais do que emblematico: trabalhadores e
trabalhadoras com seus automoveis, isto é, com seus instrumentos de
trabalho, arcam com suas despesas de seguridade, com os gastos de
manuten¢do dos veiculos, de alimentagdo, limpeza etc., enquanto o
“aplicativo” — na verdade, uma empresa privada global de assalariamento
disfarcado sob a forma de trabalho desregulamentado — apropria-se do
mais-valor gerado pelo servico dos motoristas, sem preocupagdes com
deveres trabalhistas historicamente conquistados pela classe trabalhadora.
Em pouco tempo, essa empresa se tornou global, com um numero
espetacularmente grande de motoristas que vivenciam as vicissitudes dessa
modalidade de trabalho instavel. A principal diferenca entre o zero hour
contract e o sistema Uber é que neste os/as mototistas ndo podem recusatr
as solicita¢des. Quando o fazem, sofrem represalias por parte da empresa,
que podem resultar no seu “desligamento”. (2019, p. 34-5)

Cabe ressaltar que, recentemente, a justi¢a britanica reconheceu a “burla” dessas
modalidades de trabalho, obrigando as empresas a extensao dos direitos vigentes a essa classe
de trabalhadores (ANTUNES, 2018, p. 35). Parece oportuno dizer que Ricardo Antunes se
referia ao que decidira o Tribunal de Apelacio da Inglaterra e Pais de Gales (Divisao Civil) —
England and Wales Court of Appeal (Civil Division), no caso Uber B.1". ("UBV™"") & Ors v Aslam
& Ors [2018] EWCA Cip 2748 (REINO UNIDO, 2018).

Atualize-se o leitor quanto ao resultado desse mesmo caso na Suprema Corte do
Reino Unido — Supreme Court of the United Kingdom. O resultado desse recurso (Case ID: UKSC
2019/0029) é alvissareiro. Em 19 de fevereiro de 2021 (recentissimo), essa Suprema Corte
(REINO UNIDO, 2021) decidiu pela rejeicao do recurso, mantendo os direitos trabalhistas
reclamados pelos motoristas “uberizados” e, assim, confirmando a decisao do Tribunal de
Apelagao da Inglaterra e Pafs de Gales (Divisao Civil).

Prosseguindo, agora quanto a “pejotizacao” e os “frilas fixos”, Ricardo Antunes
(2018, p. 36-7) reflete que o dicionario empresarial é incessantemente inovador, sobretudo

no setor de servigos. Os freelancers (médicos, advogados etc.) se tornam fixos e permanentes,
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tendo seus direitos surrupiados e burlados. O home office utiliza o ambiente doméstico do
trabalhador e serve como porta de entrada para a “eliminagdo dos direitos do trabalho e
seguridade social paga pelas empresas”, tendo também como consequéncia o trabalho
isolado, ou seja, “desprovido do convivio social e coletivo e sem representacdo sindical”,

infelizmente. Nesse ponto, o referido autor adverte que:

E desse modo que o capitalismo informacional e digital vem aprimorando
sua engenharia da domina¢do. [..] Como o trabalho on-line fez
desmoronar a separacdo entre o tempo de vida no trabalho e fora dele,
floresce uma nova modalidade laborativa que combina mundo digital com
sujei¢do completa ao idedrio e a pragmatica das corporagdes. O resultado
mais grave [...] ¢ o advento de uma nova era de escraviddo digital, que se
combina com a expansio explosiva dos intermitentes globais.”

(ANTUNES, 2018, p. 37)

Outro ponto que sugere alerta maximo quanto as ondas de precarizagao do trabalho
em ambito mundial, é o que se chama de zndristria 4.0. Surgida em 2011 na Alemanha, essa
nova ciberinddstria estrutura o mundo produtivo a partir das TICs, que intensificara os
processos produtivos automatizados, controlara digitalmente toda a cadeia geradora de valor.
Em razao desse salto tecnoldgico, os intermitentes globais tendem a expansao, de forma que
esse processo “tecnolégico-organizacional-informacional” extirpara de forma exponencial a
“forca de trabalho que se tornara supérflua e sobrante, sem empregos, sem seguridade social
e sem nenhuma perspectiva de futuro” (ANTUNES, 2018, p. 38). Prossegue o citado autor:

Como essa légica que estamos descrevendo ¢ fortemente destrutiva em
relacdo ao mundo do trabalho, a contrapartida esparramada pelo ideario
empresarial tem de ser amenizada e humanizada. E por isso que 0 nNovo
dicionario “corporativo” ressignifica o auténtico contetdo das palavras,
adulterando-as e tornando-as corriqueiras no dialeto empresarial:
“colaboradores”, “parceiros”, “sinergia”, “resiliéncia”, “responsabilidade
social”, “sustentabilidade”, “metas”. Quando entram em cena os
enxugamentos, as reestruturacoes, as “inovacdes tecnoldgicas da industria
4.0”, enfim, as reorganiza¢oes comandadas pelos que fazem a “gestiao de
pessoas” e pelos que formulam as tecnologias do capital, o que temos é
mais precarizacdo, mais informalidade, mais subemprego, mais
desemprego, mais trabalhadores intermitentes, mais eliminacdo de postos
de trabalho, menos pessoas trabalhando com os direitos preservados. Para
tentar “amenizar” esse flagelo, propaga-se em todo canto um novo
subterfugio: o “empreendedorismo”, no qual todas as esperangas sio
apostadas e cujo desfecho nunca se sabe qual serd. (ANTUNES, 2018, p.
38)

Como mencionamos alhures, Guy Standing (2013, p. 27-31) define precariado como
um grupo socioeconomico distinto, combinando o adjetivo “precario” com o substantivo

“proletariado”, uma “classe-em-formagao”, substrato da fragmenta¢ao ocasionada pela
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globalizagao. “Precariado” significa a mao-de-obra temporaria. Implica a falta de uma
“identidade segura baseada no trabalho”. Ou seja, pessoas desprovidas de sete formas de
garantia: 1) mercado de trabalho; ii) garantia de vinculo empregaticio; iii) seguran¢a no
emprego; 1v) seguranca do trabalho; v) reproducao de habilidades; vi) seguranga de renda; e
vii) representagao. (STANDING, 2013, p. 27-31).

Para Guy Standing (2013, p. 32-3), o precariado nao ¢ homogéneo. O adolescente,
a mae solteira, o maior de sessenta anos etc., todos compartilham da mesma realidade: o
trabalho ¢ util para sobreviver, é oportunista (“pegar o que vier”). Uma adequada maneira de
se olhar para o precariado “é perceber como as pessoas passam a realizar formas inseguras
de trabalho que provavelmente nio as ajudardo a construir uma identidade desejavel ou uma
carreira cobicada” (STANDING, 2013, p. 30).

Compartilhando nossa grande preocupagdo quanto ao diagndstico psicologico-
social dessa subclasse trabalhadora, Guy Standing (2013, p. 41-8) defende que o precariado
sofre dos “4 A”: (i) a raiva (anger), decorre da frustracao diante do bloqueio de uma vida
significativa e um sentimento de privagdo; (i) a anomia se traduz na passividade nascida do
desespero, pela perspectiva de empregos simples e sem carreira; (iii) a ansiedade é fruto da
inseguranca cronica associada a oscilagao a beira do limite, na medida em que uma mera ma-
sorte pode significar a migra¢ao de uma modesta dignidade para uma vida de “sem-teto”; e
(iv) a alienacdo surge da ciéncia do precarizado de que o feito por ele, nao é para ele, mas sim
para os outros, “a ordem deles”. Esse autor assevera que a mistura de ‘“raiva, anomia,
ansiedade e alienagdo crescentes abrange o inevitavel lado insolente de uma sociedade que
tem feito da ‘flexibilidade’ e da inseguranca as pedras fundamentais do sistema econémico”
(STANDING, 2013, p. 47). A nosso sentir, o grande problema que se pode antever quanto
a essa massa global trabalhadora precarizada é que, considerando o seu crescimento
significativo nas ultimas décadas, esses “4 A” (anger, anomie, anxiety and alienation) crescem em
exponencial talvez maior. Esses sentimentos reprimidos podem ser o substrato de
desdobramentos imprevisiveis na sociedade atual.

Na era da globalizacao (1975-2008), a economia se “desintegrou” da sociedade, haja
vista que o neoliberalismo buscou criar um mercado global fundamentado na
“competitividade” e “individualismo”. O precariado cresceu por conta das politicas e
mudangas institucionais nesse periodo, com as pressdes competitivas oriundas dos “paises
recém-industrializados” e pela “Chindia”, com niveis ilimitados de empregos a baixo custo,
que enfraqueceram a forca de barganha das classes trabalhadoras dos paises industrializados

(STANDING, 2013, p. 49-52). Nesse contexto, Guy Standing (2013, p. 83) assevera que no
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topo das mudancas de longo prazo dirigidas aos desempregados, sem duvidas, “a crise
financeira de 2008-2009 acelerou o crescimento do precariado global exercendo mais pressio
sobre as empresas para que elas cortassem os custos do trabalho por meio de medidas de
flexibilidade”.

Houve um bruto pacto social na globalizagio, onde a classe trabalhadora era
obrigada a aceitar a flexibilizagdo do trabalho em troca de medidas para preservar os
empregos, de forma que muitos vivenciaram a elevagao de seus padroes de vida. “Foi uma
negocia¢do faustiana”, pois os padroes de vida foram mantidos por se permitir que o
consumo fosse maior que a renda, o que fez com que faixas da populagao se endividassem
de forma “estonteante”. “Mais cedo ou mais tarde, o diabo teria o que lhe era devido, um
momento que para muitas pessoas veio com a crise de 2008, quando a renda diminuida caiu
abaixo do que era necessario para pagar as dividas”, dividas essas que essas pessoas tinham
sido encorajadas a assumir. Uma nova camada estava prestes a se juntar ao precariado
(STANDING, 2013, p. 95-6).

Parece ser imperiosa, portanto, uma mudanga de rumo nesse estado de coisas. Ox
essa subclasse trabalhadora reconquista velhos direitos humanos dos trabalhadores o#, se
nada for feito em tempo habil, podemos presenciar nas proximas décadas uma mudanca
radical da sociedade em seus moldes atuais (ou mesmo, seu desaparecimento). Se nao
mudarmos esse rumo, alerte-se que a exacerbacio dessas magoas reprimidas poderao,
futuramente (e nio se sabe exatamente quando o “recipiente raso” desses sentimentos vai
transbordar), culminar em movimentos que anarquia e desordem mundiais. Trata-se de uma

necessidade urgente urgentissima global.

2.2. DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES: LEVANDO
KANT AO EXTREMO

Kant pensa a liberdade como uma causalidade numeénica, isto ¢, nao natural. O
universo observavel, na medida em que é s6 causalidade, ndo é capaz de nenhum ato livre.
Somente é possivel vislumbrar a moralidade quando se goza de liberdade. Afirma Kant que
essa moralidade se apresenta para o ser racional na forma de imperativo, de dever moral. Por
isso mesmo que, para esse brilhante filésofo, o dever é a necessidade moral de uma agao, na
medida em que ¢ necessaria, categorica. Pois para nds, seres humanos, na medida em que

somos seres racionais e livres, podemos ser praticos por nés mesmos, isto €, causar as nossas
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causalidades por nés mesmos. F exatamente nesse ponto que é possivel compreender a
moralidade na sua forma imperativa, na forma de dever.

Se Deus é causa sui, nao se subordina a qualquer imperativo, a nao ser que sob seu
proprio comando, torne a moralidade como determinante de suas obras. Porém, se assim
fosse, necessariamente, o seu comando de auto sujeicdo a uma lei (por Ele mesmo criada)
foi proveniente de uma agao, a priori, absolutamente livre. A liberdade, portanto, possibilita
uma a¢ao nao sujeita a qualquer lei. O registro fenoménico de causa e efeito se da na natureza
em absoluta sujeigao as leis que governam os fenémenos naturais. Entretanto, a liberdade ou
a agao livre é acdo nao segundo a lei, mas sim segundo a representagao da lei. O ser racional

representa a si mesmo a lei que ira obedecer.

Tudo na natureza age segundo leis. S6 um ser racional tem a capacidade
de agir segundo a representac¢ao das leis, isto ¢, segundo principios, ou: s6
cle tem uma vontade. Como para derivar as ac¢bes das leis é necessaria a
razdo, a vontade nio é outra coisa sendo razdo pratica. Se a razdo
determina infalivelmente a vontade, as ac¢oes de um tal ser, que sdo
conhecidas como  objectivamente  necessdrias, sio  também
subjectivamente necessarias, isto é, a vontade ¢ a faculdade de escolher s6
aquilo que a razio, independentemente da inclinagdo, reconhece como
praticamente necessario, quer dizer como bom. (KANT, 2007, p. 47)

Livre ¢ aquele que obedece a lei que ele mesmo criou. Kant parece importar essa
liberdade de Rousseau para o ambito da racionalidade pratica. A liberdade, para Kant,
significa a sujeicao de alguém a lei autodeterminada. Essa lei de validade exclusivamente
subjetiva é o que se denomina de méaxima. . 2 minha lei que me subordino.

E exatamente a essa formulacio classica do imperativo supremo da moralidade que
Kant denomina de categdrica. No entanto, esse imperativo pode também ser hipotético. Ou
seja, um dever que tem por finalidade um determinado resultado. Exemplifique-se: se para
ser bem sucedido em determinada empreitada, devo me dedicar a0 maximo e me esforgar
em todos os sentidos, essa finalidade (para) torna esse deve-se hipotético. Melhor ainda: se para
emagrecer, devo ter uma alimentagao saudavel e praticar exercicios regularmente, esse para
(finalidade; objetivo) se torna em deve-se hipotético. De outro lado, no entanto, o imperativo
categorico é independente de qualquer realizagao circunstancial empirica, ou seja, pautada ou
resultante da experiéncia.

Nesse quadro, portanto, em que a racionalidade age nao determinada por uma lei,
fica caracterizada a liberdade que, agora, quer se ver obrigada a agir nao por hipotese para
alcancar alguma coisa boa no mundo. Isto ¢, a liberdade nao quer mais agir a partir de um

imperativo hipotético, assim traduzido, em uma acdo x para atingir um resultado y. A
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liberdade, agora, deve agir por simplesmente haver uma maxima em conformidade com um
principio supremo da moralidade. A essa vontade que age segundo niao uma maxima, mas
sim segundo a forma da maxima ¢ o que o pensamento kantiano denomina de “boa vontade”.
O que é bom em si (se ¢ bom, é bom para alguma coisa, ou pode ser bom para algum resultado),
¢ o que Kant chama de boa vontade, ou seja, a inica coisa boa “em si” é uma boa vontade.
A boa vontade se caracteriza por agir segundo uma maxima (lei de validade subjetiva), em
uma conformidade da maxima com a forma do imperativo do principio supremo da
moralidade. E o que Kant traduz em: age segundo uma maxima que vocé possa querer como
lei universal, o que espetacularmente revela uma sutileza genial desse grande pensador. Nao
ha causalidade sem lei. Mas, que causalidade ¢ essa que ¢ capaz de agir exclusivamente a partir
de si mesma? Ora, ela age também segundo uma lei, porém (e, aqui, é o ponto nevralgico da
questdo, a nosso sentir), age segundo uma lei que ela da para si mesma, ou seja, ela age
segundo a representagao de uma lei.

Nesse contexto, questiona-se: qual ¢ a forma que a maxima necessita ter para que
seja uma boa vontader Simples. Necessita ter a forma do principio supremo da moralidade
que nada mais ¢ do que o imperativo categdrico (categdrico porque necessario e, portanto,
nao contingente, nao circunscrito). Portanto, deve-se agir segundo uma maxima que se possa
querer como lei universal. Isso significa dizer que, a toda evidéncia, ha no bojo desse
pensamento kantiano uma reciprocidade incondicionada, incircunscrita. Ou seja, uma
necessidade de agir segundo uma maxima que eu possa querer que 0s outros ajam também
segundo essa mesma maxima. Essa é exatamente a razdo pela qual essa mesma maxima possa
ser querida por mim como uma lei universal, uma lei de todos. Esse pensamento kantiano
pode cheirar uma forma muito sofisticada de dizer ou defender a regra de ouro dos
evangelhos, porém, esses pensamentos também aparecem em outras religides anteriores
como, por exemplo, o budismo e o hinduismo. Tais religides defendem a mesma regra: nao
faga ao outro o que nao queres que facam contigo.

Essa regra de ouro, portanto, reaparece em Kant, porém, com um /lgos
extremamente forte, isto é, reaparece de forma fundamentada e, assim, com a possibilidade
de ser universalizada, validada e aceita por uma gama muito maior de seres humanos. Dessa
forma, o imperativo categdrico consiste no principio supremo da moralidade que, por sua
vez, possui a forma das maximas que correspondem a uma boa vontade. Como ja dissemos,
essa boa vontade, para Kant, ¢ a unica coisa boa “em si”.

Quando eu penso uma causa sui, isto ¢, uma causalidade que ¢ causalidade de si ou,

ainda, uma razdo pratica por si mesmo, nao é exatamente verdade que eu nao possa pensa-



Lex Humana, Petrépolis, v. 13, n. 1, p. 50-74, 2021, ISSN 2175-0947
© Universidade Catdlica de Petropolis, Petropolis, Rio de Janeiro, Brasil

la como um meio de uma causalidade anterior. Se eu penso uma causalidade de si mesmo,
isto ¢, uma razao que é pratica por si mesmo e penso uma causalidade anterior que se usa
dessa causalidade como meio para atingir alguma coisa, na realidade, essa racionalidade
supostamente usada como meio perderia sua liberdade? Ora, a liberdade é autonoma (auto +
nomos = dar a si mesmo a lei que se vai obedecer). Ao contrario disso, os eventos naturais, os
fenémenos naturais sio heteronomos (hetero + nomos = obedecer a lei criada por outro).

E verdade, no entanto, que realmente nio ha qualquer garantia de que ja tenha
existido, em algum momento, uma agdo boa em si mesmo. Na realidade, ndo temos como
saber disso. F exatamente por isso que se torna necessaria a distincio que Kant faz entre a
acao conforme o dever e a agdo por dever. Pense-se em uma pessoa que pratica o bem. Por
que ela pratica o bem? Por que essa pessoa quer ir para o céu, ou por que essa pessoa nao
quer ir para o inferno? Se foi essa a finalidade (para), trata-se de um imperativo hipotético,
contornado por uma dose intensa de interesse e egoismo. Ao invés disso, no imperativo
categorico, nao ha nada além da prépria obediéncia ao dever, isto ¢, obedece-se ao imperativo
exclusivamente motivado pelo respeito ao dever. Ou seja, a inica motiva¢ao moral que existe
¢ o respeito a lei moral. Esse é o sentimento moral definido por Kant. Qualquer outro
sentimento ou motivagao, transforma o imperativo em hipotético que, por sua vez, é
desprovido de moral. Somente a pessoa que pratica o bem, na realidade, sabera (talvez) dizer
se agiu a partir de um imperativo categérico ou de um imperativo hipotético, pois, fora do
ambito interno dessa pessoa, as demais pessoas nao tém qualquer garantia sobre o imperativo
propulsionador da conduta de praticar o bem daquela pessoa. Nao tém garantia, nem nunca
terdao, pois no ambito da “metafisica dos costumes” nao ha como se ter esse conhecimento
ou essa certificacao. Por isso mesmo, metafisica, metafisica dos costumes (KANT, 2007).

Se ha uma causalidade livre e, portanto, capaz de ser pratica por si mesma, ou seja,
capaz de iniciar uma sequéncia causal a partir de si mesma, nao se torna possivel imaginar-
lhe uma causa precedente que utilize essa causalidade livte como meio para atingir
determinado fizz. Em outras palavras, uma causa livte ou uma causalidade de si mesmo,
necessita ser tratada como fizz, nunca como meio. Exemplifique-se: o computador que esta
em nossa frente neste instante em que escrevemos estas palavras é um eio, na mesma medida
em que esse equipamento nao possui qualquer autonomia (axto + nomos), pois € coisa utilizada
heteronoma (betero + nomos), em razao de que a lei é dada por aquele que utiliza a coisa (o
utente), e nao pela coisa usada.

Portanto, uma causalidade que ¢ causa de si, ou seja, uma causalidade livre, uma

racionalidade pratica, necessita ser tratada como um fiz, nunca como eio. Kant fez cinco
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formulag¢bes sobre o mesmo principio supremo da moralidade, isto ¢, sobre o imperativo
categorico. Todas essas formulagoes possuem o mesmo sentido, de forma que para o que se
quer desenvolver neste breve estudo sobre a fundamentagio dos direitos humanos dos
trabalhadores, utilizaremos apenas duas. A primeira formulagao (ou lei) consiste em: deve-se
agir segundo uma maxima que se possa querer como lei universal. “O imperativo categorico
¢ portanto s6 um unico, que ¢é este: Age apenas segundo nma mdxima tal que possas ao mesmo tenipo
querer que ela se torne lei universal.” (IKANT, 2007, p. 59)

A segunda consiste em: trata a tua pessoa ¢ a pessoa do teu proximo como um fim em
si mesmo, jamais como um simples zeio. Essas duas versoes do imperativo categorico estio
na base da teoria moral de Kant e em todas as teorias dos direitos humanos. Isso significa
dizer que o que é um fizz em si mesmo, ¢ inalienavel ou, em outras palavras, nao tem prego.
Ora, todas as coisas passiveis de utilizagao tém prego, ou seja, sio passiveis de alienagao. O
que é um fizz em si mesmo nao é passivel de alienagdao, dado deter uma dignidade, um valor

absoluto, capaz de nao poder ser utilizado para nenhuma finalidade.

O fundamento deste principio é: A natureza racional existe como fim em
si. B assim que o homem se representa necessariamente a sua propria
existéncia; e, neste sentido, este principio ¢ um principio subjectivo das
ac¢des humanas. [...] O imperativo pratico serd pois o seguinte: Age “de
tal maneira que uses a humanidade, tanto na tua pessoa como na pessoa
de qualquer outro, sempre e simultaneamente como fim e nunca //
simplesmente como meio”. (KANT, 2007, p. 69)

Pode surgir, nesse contexto, o seguinte questionamento: 0 empresario nao usa a
forca de trabalho do empregado para obter lucro? Aqui, mais uma vez, a sutileza e requinte
do pensamento kantiano, na medida em que deves tratar a tua pessoa e a pessoa do ten proxino
como um fim em si mesmo, nunca como um meio. A relagio do empregador com o
empregado deve ser uma relacio pautada no respeito mutuo, cujo objetivo ¢ um fimz em
comum. O empregado quer o salario justo e o empresario quer o lucro. Portanto, o fizz em
comum deve estar calcado em uma relagio com base na contrapartida, onde impere o
respeito mutuo e a dignidade de cada um dos atores dessa relacio. Ou seja, empresario e
empregado nao devem se relacionar como um zzezo para atingir determinado objetivo, porém,
cada um como um fiz, pois detentores de uma dignidade inalienavel.

Ha um preco ou uma dignidade no reino dos fins. Ora, quando algo possui um
preco (ou se é venal) é possivel colocar em seu lugar algo que possua um valor equivalente
(fungivel), porém, quando uma coisa se poe acima de qualquer equivaléncia ou preco, esse

algo possui dignidade (KANT, 2007, p. 77). Todo ser racional, portanto, é um fiz em si
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mesmo. Ha um principio moral universal categdrico. O ser racional ¢ livre e se, realmente,
ele ¢é livre, detém uma dignidade que é o valor central das teorias dos direitos humanos. Da
analise dos “considerandos” da Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948), pode-
se extrair que o ser humano é dotado de dignidade, sendo essa dignidade correlata com a
liberdade que, por sua vez, implica a igualdade. Igualdade e liberdade sao dois reflexos da
uma mesma dignidade. Nesse contexto, as teorias de direitos humanos orbitam em torno
desse conceito de dignidade genial e extraordinariamente justificado e fundamentado por
Kant. Desse conceito kantiano adotado, podem se encontrar bifurcagdes socialistas ou
liberais, na medida em que uma teoria dos direitos humanos que privilegie a igualdade sera
uma teoria de tendéncia socialista e, de outro lado, uma teoria de direitos humanos que
privilegie a liberdade serd uma teoria de tendéncia liberal, associada ao capitalismo.

Kant ¢ um dos filésofos mais importantes e fundamentais para a compreensiao dos
direitos humanos. Trata-se de um verdadeiro norte nesse campo. Ha que se render esse
tributo a Immanuel Kant. E tal tributo deve ser pago com a devida justificativa. Explica-se:
por qual razdo tantas religides ao redor do planeta nao sao tao bem sucedidas? Nio sdo tio
bem sucedidas por nao terem encontrado um /ogos, isto é, um discurso suficientemente
fundamentado a respeito dessa crenca. O cristianismo, pelo contrario, ¢ uma religiao forte e
bem sucedida, na medida em que mais de dois bilhées de pessoas atualmente professam essa
té. O cristianismo ¢ forte e bem sucedido porque construiu um /ogos. Nio diferente ¢ a religiao
islamica que cresce em numeros exponenciais ao redor do mundo. Cresce, pois possui um
discurso fundamentado. Cresce, pois possui um /gos. Pois bem. Kant construiu um /ggos para
os direitos humanos. Nesse espectro, no pés-Segunda Grande Guerra Mundial, houve um
forte movimento filoséfico capitaneado por, entre outros, Jacques Maritain, que ficou
conhecido como retorno a Kant. Traduziu-se em um esfor¢o humanista do pos-guerra de
retorno ao pensamento kantiano do século XVIII.

E exatamente nesse ponto que querfamos chegar. As teorias dos direitos humanos,
de uma forma ou de outra, possuem sua fundamentagao inspirada no pensamento kantiano.
E, nesse contexto, a Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos (1948) traz a reboque os
direitos sociais como parte dos direitos humanos, cuja fundamentacio reside nos direitos
civis e politicos. Nesse cenario, conforme leciona Maria Aurea Baroni Cecato (2000, p. 68),
¢ que surgiu a Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT, cujo papel culminou com a
aprovacao da Declaraciao sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu

Seguimento, em 1998, aprovada por cento e setenta e quatro paises.
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No contexto neoliberalista das ultimas décadas do século XX ¢é que surge (ou que
se revela, de vez) a precarizacio do trabalho, transferindo ao trabalhador os riscos e a
inseguranca da propria atividade laborativa, assujeitando uma massa global de pessoas ao
“privilégio da servidao” (ANTUNES, 2018). Nao ¢ coincidéncia, portanto, que a Declara¢do
sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho da OIT tenha sido aprovada em
1998 (repita-se: com fundamento no pensamento kantiano).

Contudo, nas primeiras décadas do presente século XXI, o que se tem visto é o
crescimento exponencial das discussoes sobre a precarizagao do trabalho que, a nosso sentir,
é uma forma de exclusio, de exclusio econdmico-social, uma verdadeira forma de violéncia
com o outro, enquanto outro. O outro que nao teve a mesma sorte daqueles que estio no
comando do capital. A intensificagdao da precarizacio do trabalho ¢ um fenémeno social que
produz auséncia, invisibilidade e um siléncio reprimido. Por isso mesmo é que se impoe
observar que os direitos humanos e, em especial, os direitos humanos dos trabalhadores e,
nesse mesmo barco, os seus proprios fundamentos kantianos, sucumbem a légica sérdida do
capitalismo. Contudo, essa exclusio tem um preco. Um preco alto que a sociedade atual
provavelmente pagara no futuro.

Vimos acima que Kant traca duas excelentes férmulas do imperativo categorico.
Ora, as relagoes entre o capital e o trabalho devem observancia a essas premissas, para que
estas nao pairem sobre a humanidade apenas em uma funcao meramente retérica de
ocidentalizagio do mundo. Ha necessidade de implementar com firmeza essas premissas
fundamentais no “cabo de guerra” do capitalismo versus a forga da mao de obra, sob pena de
presenciarmos, em um futuro nao muito distante, a “Gltima gota” no raso recipiente das
mazelas psicoldgico-sociais dessa massa global excluida pela precarizagao.

Deve-se partir da premissa de que o outro, isto é, o préximo (o trabalhador) deve
receber um tratamento como um fi7z em si mesmo, jamais como meio. Em outras palavras,
essas pessoas que compde a massa global precarizada, devem ser tratadas como um fizz em
si mesmas. E, nessa linha de raciocinio, se ha uma maxima tal que possamos querer como lei
universal das relagdes entre capital e trabalho, esta deve ser a maxima do respeito a mao de
obra e da inclusio dessas milhdes de pessoas em um sistema capitalista sustentavel. Isto é,
um sistema que contemple, tanto quem domina o capital, quanto quem faz o capital se
sustentar e crescer, isto é, o seu motor propulsor que ¢ a classe trabalhadora.

Defendemos, portanto, que logica sordida e autofagica do capitalismo deve ser
revisitada, sob pena de que sejamos langados no abismo do incerto e desconhecido, com o

desaparecimento da sociedade atual, como a conhecemos ou, no minimo, uma radical
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mudanca em suas bases. Capital e trabalho devem seguir as maximas kantianas aqui
brevemente estudadas. Portanto, a maxima proposta aqui é a seguinte: de se tratar a minha
pessoa (ou minha pessoa capitalista) e a pessoa do proximo (ou minha pessoa trabalhadora) como
um fim em si mesmo, nunca como meio, o que dira entdo, como meio de dominagio e
massificagao pela precarizacio e transferéncia dos riscos da atividade laboral ao proéprio

tabalhador o que, na realidade, se afigura insustentavel.

2.3.  (IN)JUSTICA DO TRABALHO E O FOMENTO A
PRECARIZACAO: “TUAS IDEIAS NAO CORRESPONDEM AOS
FATOS”

Pode ser que nosso leitor tenha ficado entusiasmado com a decisao da 2* Turma do
TRT da 13" Regido (Processo n® 0000699-64.2019.5.13.0025), acima citada. Lembremo-nos
que essa decisao, mencionando trecho de “O tempo ndo para”, afirma que a tao falada
modernidade das relagoes estabelecidas a partir das plataformas digitais, “defendida por
muitos como um sistema colaborativo formado por ‘empreendedores de si mesmo’, tem
ocasionado, em verdade, um retrocesso social e precarizagao das relagdes de trabalho”
(BRASIL, 2020). Esse entusiasmo pode também ter sido intensificado com a noticia do
resultado do julgamento na Suprema Corte do Reino Unido, em 19 de fevereiro de 2021,
cuja determinacio foi pela manutengao dos direitos trabalhistas reclamados pelos motoristas
“uberizados”, também acima mencionada.

No entanto, nem tudo sao flores, infelizmente. Eis o choque da realidade: ha
poucos dias, o nosso Tribunal Superior do Trabalho — TST, em 02 de marco de 2021 e,
portanto, em pleno agravamento da crise sanitaria e econdémico-social causada pela pandemia
da covid-19, julgou pela impossibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio entre o
Uber e seus assujeitados motorista diante da auséncia de subordinagao juridica.

Tal decisdao, por unanimidade (repita-se: por unanimidade), se deu no bojo do
Recurso de Revista 10555-54.2019.5.03.0179, da 4* Turma, cujo relator foi o Ministro Ives
Gandra Martins Filho (BRASIL, 2021). Como fundamento, a decisio afirma que
relativamente as novas formas de trabalho e a incorporacao de tecnologias digitais no trato
das relagoes interpessoais (afirmando que estas estao provocando uma transformacio
profunda no Direito do Trabalho, mas carentes ainda de regulamentacao legislativa
especifica) deve o Estado-Juiz estar atento a essas mudangas e, por conseguinte, deve

distinguir os novos formatos de trabalho daqueles em que se esta diante de uma tipica fraude
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a relagdo de emprego. Essa distingao deve se dar “de modo a nao frear o desenvolvimento
socioeconomico do pafs, no afa de aplicar regras protetivas do direito laboral a toda e
qualquer forma de trabalho”. O voto do mencionado relator, afirma que a luz dos arts. 2° e
3° da CLT, a relagdo entre o Uber e os motoristas, nao configura a habitualidade, haja vista
que “inexiste a obrigacdo de uma frequéncia predeterminada ou minima de labor pelo
motorista para o uso do aplicativo, estando a cargo do profissional definir os dias e a

constancia em que ira trabalhar”. Continua assim a ementa do acérdao:

b) quanto a subordinagao juridica, a par da ampla autonomia do motorista
em escolher os dias, horarios e forma de labor, podendo desligar o
aplicativo a qualquer momento e pelo tempo que entender necessario, sem
nenhuma vinculagdo a metas determinadas pela Uber ou sangdes
decorrentes de suas escolhas, a necessidade de observancia de clausulas
contratuais (v.g.,valores a serem cobrados, codigo de conduta, instrucdes
de comportamento, avaliagio do motorista pelos clientes), com as
correspondentes san¢des no caso de descumprimento (para que se
preserve a confiabilidade e a manutengdo do aplicativo no mercado
concorrencial), nio significa que haja ingeréncia no modo de trabalho
prestado pelo motorista |...] ¢) quanto a remunerag¢do, o carater autdnomo
da prestagdo de servicos se caracteriza por arcar, 0 motorista, com 0s
custos da prestacio do servico (manutencdo do carro, combustivel,
IPVA), caber a ele a responsabilidade por eventuais sinistros, multas, atos
ilicitos ocorridos, dentre outros (ainda que a empresa provedora da
plataforma possa a vir a ser responsabilizada solidariamente em alguns
casos), além de os percentuais fixados pela Uber, de cota parte do
motorista, entre 75% e 80% do preco pago pelo usuirio, serem superiores
ao que este Tribunal vem admitindo como suficientes a caracterizar a
relacdo de parceria entre os envolvidos.

A decisdao acima afirma que ndo compete ao Poder Judiciario ampliar conceitos
juridicos a fim de reconhecer o vinculo empregaticio de profissionais que atuam em novas
formas de trabalho, formas essas que sao emergentes da dinamica do mercado concorrencial
atual, principalmente, aquelas decorrentes de desenvolvimentos tecnologicos, em situagoes
em que nao se verifica nenhuma fraude, como é o caso das empresas provedoras de
aplicativos de tecnologia. Estas empresas tém por finalidade conectar quem necessita da
condugao com o motorista credenciado no aplicativo, “sendo o servico prestado de
motorista, em si, competéncia do profissional e apenas uma consequéncia inerente ao que
propoe o dispositivo” (BRASIL, 2021).

Embora a decisdo acima seja aparentemente correta do ponto de vista técnico-
juridico no que tange a subordinacdo e habitualidade, ousamos divergir com veemeéncia.

Seguimos a decisao da 2* Turma do TRT da 13" Regido acima citada, por entender que essa
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subclasse trabalhadora de motoristas desenvolve sua atividade laborativa com pessoalidade,
nao eventualidade, onerosidade e subordinacao.

Parece inevitavel invocar o poeta mais uma vez: “tuas ideias nao correspondem aos
fatos” (CAZUZA, 1988), para sintetizar o entendimento do TST acima mencionado. Essa
decisdo, a nosso sentir, fomenta e encoraja o capital a manter sua légica nefasta de exclusio
e assyjeitamento sordido que a precarizagio do trabalho causa na massa brasileira de

trabalhadores submetida a esse expediente por pura necessidade de sobrevivéncia.
3. CONSIDERACOES FINAIS

A légica neoliberal de otimizacio da concorréncia e competitividade para o
desenvolvimento, transfere os riscos e a inseguranca da prépria atividade laboral aos
trabalhadores, transformando essa massa global de milhdes de pessoas em seres humanos
assujeitados e torturados pela insustentavel relativizagao de suas relagdes trabalhistas com o
capital. Essa légica acaba por transformar esses trabalhadores em “uma mescla de burgués-
de-si-proprio e proletario-de-si-mesmo” (ANTUNES, 2018, p. 34-5).

No sistema do capital pelo capital, este busca pela atividade empresarial e financeira,
desenfreadamente, grandes margens de lucro, nao lhe importando o custo humano e social
dessa glutonaria economica. O capital busca reduzir custos a qualguer custo, inclusive, pela
relativizacao ou flexibilizacao das relacoes trabalhistas.

A precarizagao do trabalho surge como método ilegitimo empresarial que tem por
objetivo afastar a incidéncia da legislacao trabalhista local para lograr alta redugao dos custos
de mio de obra. Essa nova cepa da precarizagiao do trabalho é apenas uma variante a mais
de um légica capitalista antiga. Ldgica essa de dominio sobre a classe trabalhadora, de
assujeitamento do motor propulsor do proprio capital, como se ndo houvesse amanba.

Nada mais atual que: “eu vejo o futuro repetir o passado, eu vejo um museu de
grandes novidades” (CAZUZA, 1988). Essa feliz associa¢ao de “O tempo nao para” com o
contexto atual e a antiga l6gica do capitalismo, foi extraida da decisao do TRT da 13" Regiao
(Processo n° 0000699-64.2019.5.13.0025), onde a reclamada é Uber do Brasil Tecnologia
Ltda (BRASIL, 2020). Nessa decisio, foi reconhecido o vinculo do reclamante.

Recentemente, em 19 de fevereiro de 2021, a Suprema Corte do Reino Unido,
manteve os direitos trabalhistas reclamados pelos motoristas “uberizados”, confirmando a
decisao do Tribunal de Apelagao da Inglaterra e Pais de Gales (Divisao Civil), no Case ID:
UKSC 2019/0029 (REINO UNIDO, 2021).
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Como vimos, “precariado” implica a falta de uma “identidade segura baseada no
trabalho”. Segundo Guy Standing (2013, p. 27-31), sdo pessoas desprovidas de sete formas
de garantias basicas. Como consequéncia disso, o grande problema que se pode antever
quanto a essa massa global trabalhadora precarizada é que, considerando o seu crescimento
significativo nas ultimas décadas, os “4 A” de Standing (anger, anomie, anxiety and alienation)
crescem em exponencial talvez maior. Isso pode se configurar como o substrato de
desdobramentos imprevisiveis na sociedade atual.

As teorias dos direitos humanos tém sua fundamentagao inspirada no pensamento
kantiano, sendo certo que Declarag¢ao Universal dos Direitos Humanos (1948) traz a reboque
os direitos sociais como parte dos direitos humanos. Nesse cenario, surgiu a OIT, cujo papel
culminou com a aprovagao da Declaracao sobre os Principios e Direitos Fundamentais do
Trabalho, em 1998. Entretanto, nas duas décadas posteriores, crescem as discussoes sobre a
precarizagio do trabalho, como forma de exclusio e de violéncia. Esse incremento é um
fenémeno social que produz auséncia, invisibilidade e siléncio reprimido.

Portanto, impde-se observar que os direitos humanos dos trabalhadores e seus
fundamentos kantianos, sucumbem a légica do capitalismo. Contudo, essa exclusio tem
preco. Preco que se pagara no futuro. Como visto, Kant traca duas férmulas do imperativo
categorico. A primeira: trata a tua pessoa ¢ a pessoa do teu proxizo como um fizz em si mesmo,
jamais como um simples mweio. A segunda: “Age apenas segundo nma mdxima tal que possas ao
mesmo tempo querer que ela se torne lez universal.” (IKANT, 2007, p. 59).

As relagdes entre capital e trabalho devem observancia a essas premissas, sob pena
de potencializaciao das mazelas dessa massa global excluida pela precarizagao. O trabalhador
deve receber um tratamento como um fi7z em si mesmo, jamais como zzezo. Se ha uma maxima
tal que possamos querer como lei universal das relagdes entre capital e trabalho, esta deve ser
a maxima do respeito a mao de obra e da inclusao dessas milhdes de pessoas em um sistema
capitalista sustentavel. Um sistema que contemple, tanto quem domina o capital, quanto
quem faz o capital se sustentar e crescet.

Defendemos que logica sérdida e autofagica do capitalismo deve ser revisitada, sob
pena de sermos langados no abismo do desconhecido. Capital e trabalho devem seguir as
maximas kantianas. A maxima ¢ a seguinte: de se tratar a minha pessoa (o# minha pessoa
capitalista) e a pessoa do proximo (ou minha pessoa trabalbadora) como um fim em si mesmo,
fnunca como zeio, muito menos como zezo de dominacao e massificacao pela precatizacio e

transferéncia dos riscos da atividade laboral ao préprio tabalhador.
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Infelizmente, em 02 de marco de 2021, o TST julgou pela impossibilidade de
reconhecimento do vinculo empregaticio entre o Uber e seus motoristas, diante da auséncia
de subordinacao juridica (BRASIL, 2021). Diante disso, tornamos a invocar o poeta: “tuas
ideias nao correspondem aos fatos” (CAZUZA, 1988), para adjetivar esse entendimento que
fomenta a logica nefasta de exclusio e assujeitamento que a precarizagdao do trabalho causa
na massa brasileira de trabalhadores, que a ela se submete por pura sobrevivéncia.

Do tripalium para o tripalium. As conquistas historicas das classes dos trabalhadores
apenas arrefeceram a loégica sérdida e autofagica do capitalismo. Essa mesma logica
autodestrutiva vem sofrendo mutagdes capazes de ressuscitar a precariedade da origem
linguistica da palavra “trabalho”, torturando e precarizando aqueles que sio o motor
propulsor do capital, sem os quais este nao se estabelece. Quanto maior a massa global
precarizada, maior a tendéncia da sociedade, como a conhecemos, desaparecer por completo,

caso o capitalismo nao se revisite e torne sua légica minimamente sustentavel.
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